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1 Аналитическая часть
в соответствии с планом реализацией Программы развития ДОУ и ВСОКО

(ВнУтренней системы оценки качества образования дошкольного учреждения)

МУниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение <!етский сад
NЬ 303) Городского округа Самара (да,rее ДОУ). находится в здании. построенное по
ТИПОВоМУ проекту. и территориаJIьно расположено в Октябрьском районе города Самары.

ДЛЯ ЭТОГО района города характерна высокая концентрация образовательных
учреждений: детские сады, институты, школы. объекты культуры, предприятия торговли и
бытового обслуживания.

Преимущественное большинство населения Октябрьского района отличается

!ОУ функционирует в двухэтажном, кирпичном здании.
Учреждение соответствует санитарно-гигиеническим, противопожарным и

эстетическим требованиям.

высоким уровнем оОразования и. ]оответственно, высоким социаJIь ль ны]\,I

м наименование
уставных документов

Общие сведения

1 Полное (сокращенное)
наименование
учреждения

муниципаJIьное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение <.Щетский сад Jrlb3 03 )
городского округа Самара (МБДОУ <.Щетский сад NsЗ03)
г.о. Самара)

2, Щата основания: l966 год
с 30 ноября2001года,,ЩОУ фу"кционирует после

капитЕIльного ремонта
J. Лицензия: Jф б529 от 12 февраля2Olб года на право ведения

образовательной деятельности.
Срок действия лицензии - бессрочно

4. Юридический и
фактический адрес:

44З080, Самарская область, г. Самара, проспект Карла
Маркса, дом 20l А

6. Телефон/факс: 8(84б)260-24-94
7, E-mail sad3 0З sапrаrа(Л)уапdех. rtr

8. Сайт !ОУ https://sad303.гu/
9. Учредитель: Администрация городского округа Самара, 443010, г.

Самара, ул. Куйбышева, 137

10. вышестоящая
(головная)
организация:

Щепартамент образования г.о. Самара,
443010. г. Самара, ул. Льва Толстого, 26

l1 Руководитель
учреждения:

Завелующий МБ!ОУ <.Щетский сад J\Ъ303>> г.о. Самара
Воронкова Ирина Анатольевна (стаж работы более 25

лет, аттестована на соответствие требованиям
ква;lификационной характеристики должности
руководителя)

|2. Старший воспитатель: Мартынова Любовь Викторовна
lз. Режим работы: 5-дневная рабочая неделя;

Режим работы ДОУ: с 7.00 до 19.00
Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие 

t

прЕвдничные дни установленные законодательством РФ.
l4. Фактическая

наполняемость:
Количество возрастных групп -6.
Фактический списочный состав 170



Основными помешениями ДОУ являются:

6 групповых помещений, оборулованных в соответствии с возрастными
особенностями воспитанников;

a

о

о

о

a

о

о

музыкЕrльный зал;

медицинский блок;
пищеблок;
прачечнЕUI;

методический кабинет;
кабинет заведующего;
кабинет заведующего хозяйством.

2.Система управления организации
Управление !ОУ представлено в виде схемы:

Админ истрати вный аппарат

3. Взаимодействие с научными, образовательными и социальными институтами

В дошкольном учреждении спланировано и грамотно организованно взаимодеЙствие

с социаJIьными партнерами. Работа с партнерами носит системный подход. выстраиваются

долгосрочные отноtпения. которые направлены на улучtпение качество образования.

созлание олагоприятных )iсJIовии дJIя развития детеи и их успешнои социализации.

.Щошкольное учреждение сотрудничает с учреждениями культуры, образования.

здравоохранения, социальными службами и местными органами власти.

Заведуюrций

Средний медицинский

Педагогические работники
Заведую rц ий хозяйство м

Старший
воспитатель

Воспитатели,
музык€tльный

руководитель,
инструктор по

физическому
развитию.

Учебно -
вспомогательный

персонал

Общеотрасле
вые

профессии

Главный
бухгалтер



Все проекты с партнерами рассчитаны на долговременную реаJIизацию, поэтому

договора о сотрудничестве пролонгируются ежегодно. Установление прочных связей с

социальными институтами, позволяет дошкольному учреждению выйти за рамкй
ТРаДиционного образовательного процесса, предлагzш уникrrльные возможности для развития

детей и поддержки их семей.

С) о цtл ал ьн bl е 1,1 арmн е pbt в с е р о с с Lt й с к tl z о ур о в 1,1 я ;

- АНО ДГIО <Национальный исследовательский институт всеросслtйскtlй общественной

t)РГаНИЗаЦИи СОДеЙствия профессионtlтlьноЙ сферы дошкольного образования <<Воспl.tтателlt

России>. 
'Ц'етский 

сад являL,тся инновационной площадкоti по реализации программ <От

Фребеля до робота. Растишr булущlлх инженеров> с 2019 по 202Зг.. кКар,гинная галерея. Мир

шедевров в детском саду) с 2024 г. по }Iастоящее врепля).

(' о t 1tt а.п ьн bI е п а р 11 l н е р ы р а ? u о н a|l ьн 0 ? о rр о вн я :

- АНО ВО <ПовоJIжская акадеN{ия образсlвания [l искусств имени Святителя Алексея,

Митрополита Московского>>, с 2025 года студенты академии проходят практическую

подготовку по направлению <.Щошкольное образование) на базе ДОО;
- ГБоУ СоШ JV910 СП л/с <Лучик>> г. Кинель, СП До ГБоУ СоШ кобразовательный

центр)) ип,t. В.М. Зеленова п.г.т. [-Iовосемейкино детский сад J\Ъ16 <Рябинка> с 202l г.

совN,Iестная разработка и реiшизация моделеiл взаимодеЙствия образоваrеJIьных учрежденlлЙ

по восIIитанию интереса к художественItой литературе у детей дошкольного возраста.

С о ц u a,t ь н bl е lx а р mн е р ы "|,l r, н tп р п cL|l ь н о ? о r, р о в н я.,

- муниципiutьное бюдхсетное учрех(дение ()рганизация доrIоJIни,rельного образования

<IJeHTp развития образования) городского округа Сапrара. с 202l года на базе дошкольriого

учреждения органи:}уются практические занятия лля педагогов. работающих с детьN{и

раннего возраста в paN,IKax дополнительной прсlфессиональной образовательной программы

кОрганизация образовательной деятельности с детьми раннего возраста в условиях ДОО>;

- МБУ ffО кЩППМСП <Помощь>> г.о. Самара. на протяжении многих лет центр

оказывает поп,tощь педагогам по IIовышеFIию эффективнос,rи психоJIого-педагогиLIеского.

социаJIьно-педагогического сопровождения детей с проблlемал{и l] рilзвитLtи и trбучении:

- муниципаJIьное учрежление культуры г.о. Самара <I_{ентра.llизованная система

детских библиотек), многолетнее сотрудничество с детской библиотекой NЬl0 в проведении

совместных мероприятий с педагогами, детьми и родителяl\{и;

- ГАПОУ <Самарский госуларственный колледж) с 2025 года с 2025 года студенты

академии проходят практиtIескую подготовку по направлению <f]ошкольное образование)

на базе ДОО;
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- дошкольные образовательные учреждения гOрода CaN,Iapa. сотрудничес,гво между

дOшкольныN{и учреждениями IIо вопросу создt]ния усJIовий для всестороннего развития

дошкольников и повышения уровIrя педагогическо[i комIIетеI{тIIости I]едагогов.

1. Образовательная деятеJьность

доу осуtцествляет образовательную деятельность, руководствуясь
общеобразовательной программой - образовательная программа дошкольного образования
(ОП ДО), котор€ш составлена на основе ФГОС ДО и ФОП .ЩО. Программа принята на
педагогическом совете (Протокол Nэl от 28.08.2025 г.), утверждена заведующим после
согласования на совете ролителей и является нормативно-управленческим документом,
определяющим целевую, содержательную. организационную составляющие
образовательного процесса.

Согласно ФГОС ДО требования к условиям реализации Программы включают
требования к психолого-педагогическим, кадровым, материirльно-техническим и

финансовым условиям реализации Программы, а также к развивающей предметно-
пространственной среде. Условия ре€rлизации Программы обеспечивают полноценное

рЕввитие личности детей во всех основных образовательных областяхо а именно: в сферах
социirльно-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и

физического развития личности детей на фоне их эмоционального благополучия и
положительного отношения к миру, к себе и к другим людям.

По результатам ВСОКО ыtалuза кочесmва основной образоваmельной проzралlлиы

dоtакольноzо образован uя показал слеdуюulе
Основная общеобразовательная программа образовательная программа

дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения <.Щетский сад Jф 30З) городского округа Самара (далее - Программа)

разработана в соответствии с федеральньш государственным образовательным стандартом

дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013

г. Jtlb 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный JrlЪ

30384; в редакции прикчLза Минпросвещения России от 8 ноября 2О22 г. J\Ъ 955,

зарегистрировано в Минюсте России б февраля 202З r., регистрационный Nч72264) (далее

- ФГОС ДО) и фелеральной образовательной программой дошкольного образования
(утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. N9 1028,

зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный Jф 71847) (далее

- Фоп до).
Нормативно-правовой основой для разработки Программы являются следующие

нормативно-правовые документы:
Указ Президента Российской Фелерачии от 7 мая 2018 г. J\Ъ 204 (О

национальньIх целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на
период до2024 года);

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. ЛЬ 474 кО
национаJIьных целях развития Российской Федерачии на период до 2030 года);

Указ Президента Российской Фелерачии от 9 ноября 2022 r. Jrl! 809 (Об

!тверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных российских духовно-нравственных ценностей>;

Федера,rьный закон от 29 декабря 2012 г. Jtl! 273-ФЗ (ред. От 22.06.2024) кОб
образовании в Российской Федерации> (с изм. и доп. вступ. в силу с 2З.06.2024);

Федеральный закон от 3l июля 2020 г. ]ф 304-ФЗ кО внесении изменений в
Федеральный закон <Об образовании в Российской Фелерации) по вопросам воспитания
обучающихся);



Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. J$ 37l-ФЗ <О внесении изменений в
ФедералЬный закон кОб образовании в Российской Федерации> и статью l
Федерального закона <Об обязательных требованиях в Российской Федерации>;

ФеДеРальный закон от 22 декабря 202З r. J\b 371-ФЗ кО внесении изменений
в Фелеральный закон (об образовании в Российской Федерации> и статью 2
Федерального закона кОб обязательных требованиях в Российской Федерации>;

ФедеральныЙ закон от l3 декабря 2023 г кО внесении изменений
в Федера-пьный закон кОб образовании в Российской Федерации);

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Nр
999-р кОб утверждении Стратегии рilзвития воспитания в Российской Федерации на
период до2025 года);

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного
образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. J\ъ 1155,
зарегистрИрованО в МинюсТе России 14 ноября 2013 г., регистрационный }Ф 30384; в
редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября2022 г. JrlЪ 955, зарегистрировано
в Минюсте России б февраля 202З г.,регистрационный Ns72264);

феДеРаЛЬная образовательнtш программа дошкольного образования
(утверждена прикzrзом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. Jю 1028,
зарегистрИрованО в МинюсТе России 28 декабря 2022 г,, регистрационный Jф 71847);

ПорядоК органiазации и осуществления образовательной деятельности по
основныМ общеобразовательным прогрi}ммам образовательным программам
дошкольного образования (утверждена прик.lзом Минпросвещения России от 31 июля
2020 года J\Ъ з7з, зарегистрИрованО в Минюсте России 3l августа 2о2О г.,
регистрационный Nэ 59599);

Санитарные правила СП 2.4.з648-20 кСанитарно-эпидемиологические
требованИя к оргаНизацияМ воспитанИя и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодёжи (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. Jrlb 28, зарегистрировано в Минюсте
России 18 декабря 2020 г., регистрационный Jф 61573);

ИНфОРмационное письмо Министерства образования и науки Самарской
области от 04.06.2015 г. NsМ-lб-09-01i587-ту Устав МДОУ;

Программаразвития МБДОУ <,Щетский сад Jф303>> г.о. Самара;
Устав МБДоУ к.Щетский сад J\Ъ303>> г.о. Самара;

- Локальные акты МБДОУ кЩетский сад Nq303> г.о. Самара
ПРОГРамма отвечает образовательному запросу социума, обеспечивает развитие

ЛИЧНОСТИ ДетеЙ Дошкольного возраста в рiвличных видах общения и деятельности с учетом
ИХ ВОЗРаСтных, индивидуzrльных, психологических и физиологических особенностей, в том
числе достижение детьми дошкольного возраста уровня р€tзвития, необходимого и
достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начЕ}льного общего
образования, на основе индивидуirльного подхода к детям дошкольного возраста и
специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

ПрОграмма состоит из обязательной части (90%) и части, формируемой участниками
ОбРаЗОвателЬных отношений (10%). Обе части являются взаимодополняющими и
необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС !О.

Обязательная часть Программы соответствует ФОП ДО и обеспечивает:
Воспитание и рчввитие ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской

Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на доступном
его возрасту содержании доступными средствами;

создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее ДО),
ориентированного на приобщение детей к духовно-нравственным и социокультурным
ЦеННОСтям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знztющего и



уважающего историю и культуру своей семьи, большой и ма.гlой Родины;
_ создание единого федерального образовательного пространства воспитания и

обучения детей от рождения до поступления в начальную школу, обеспечивающего ребенку
и его родителям (законным представителям), равные, качественные условия .ЩО, вн€

зависимости от места и региона проживания.
Программа представляет собой учебно-методическую документацию, в составе

которой:

рабочая программа воспитания,

режим и распорядок дня для всех возрастных групп ДОО,
кчrлендарный план воспитательной работы.

,Щополнительное образование детей дошкольного возраста является актуrшЬныМ
направлением рzввития нашего детского сада. Накоплен определенный положительный опыт
его организации, ведется системный мониторинг. Оно по праву рассматривается как
важнейшая составляющая образовательного пространства, социально востребовано как
образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личнОСТИ

ребенка, наиболее открыто и свободно от стандартного подхода: постоянно обновляется его
содержание, методы и формы работы с детьми, возможна творческчuI, авторскаJI позиция
педагога. При организации дополнительного образования учитываются интересы

дошкольников и запросы родителей. В ДОУ действуют 3 кружка, что обеспечивает 100%

охват всех воспитанников в возрасте 5-7 лет. Занятия в кружках проводятся в соответствии
дополнительной образовательной программой пс учетом возрастных особенностей детей.

.Щополнительная образовательная программа "Здоровячок" физкультурно-спортивной
наг.Iравленности. В ДОП включаются игры и специаJIьные упражнения по закреплению
навыков владения мячом. Обучение детей основным приемам владения мячом в игровых

условиях должно иметь целью достижения благоприятного физического развития,
рiвносторонней двигательной подготовленностью детей, ознакомлением детеЙ с

баскетболом, волейболом, в доступной форме.
Щополнительная образовательная программа "Веселый балаганчик" для детей

5_7 лет художественной направленности. В процессе обучения воспитанники развивают
диаJIогическую и монологическую речь, учатся правилам ведения диаJIога, у детей

формируется регулирующая функция речи (кПослушай, подумай, скажи>), дети учатся
правилам красивой речи, обогащается словарь детей, формируется умение строить
предложения.

Щопо;rнительная обра:rоватеJIьная проrрамма "Булущие инженеры" т9хнической
направленности. Программа развивает у детей технику владения чертежными
инструментами, графиче-скую грамотность, прививает навыки ориентирования в

пространстве и на листе бумаги, рас-ширяет знания и умения детей в решении
конструкторских задач. Программа способствует формированию у детей устойчивости
замысла, окitзывает помощь в умении планировать своЙ результат, пробуждению чувСтВа

творческого удовлетворения.
В соответствии с годовой циклограммой ВСоко в период с 2|.08.2025 г. по

25.08.2025 г. был проведен мониторинг качества образовательных программ

реализуемых в МБДОУ <.Щетский сад ЛЬ303> г. о. Самара: ООП ДОУ, программ

дополнительного образования. Щелью мониторинга являлось повышение качества

образовательных программ дошкольного образования.

заключение:
- структура основной обцеобрtIзовательной программы -программы дошкольного

образования соответствует требованиям к структуре ООП, рекомендована для реализации
дошкольном учреждении;

- структура рабочей программы воспитания соответствует требованиям к структуре

рабочей программы воспитания. рекомендована для реализации в дошкольном у{реждении;



- структура рабочих программ воспитателеЙ и специалистов соответствуют
требованиям , рекомендованы для реаJIизации в общеобрчtзовательных группах детского
сада;

- структура программа дополнительного образования соответствует методическим
рекомендациям по подготовке дополнительньж общеобразовательньIх программ
ПОСлеДУющего вкJIючения в реестр образовательных программ, включенньIх в систему
ПФДО, рекомендованы к реализации в дошкольном учреждении.

Содержание и качество подготовки воспитанников
!Ля наблюдения за ходом реализации образовательной программы, отслеживания

эффективности ее выполнения и внесения по мере необходимости корректив в процесс ее
Реализации в детском саду в течение учебного года проводилась большая и планомернчuI
РабОта по освоению детьми знаний, умений и овладению навыкалли. С целью
дифференцированного подхода к детям педагоги вели наблюдения за достижениями каждого
Ребенка, проводилась индивидуЕIльнtш работа. В течение учебного года образовательнtul
работа велась на достаточном уровне. В конце учебного года в соответствии с федерalльным
ГОсУДарственным образовательным стандартом дошкольного образования была проведена
пеДагогическая диагностика (мониторинг) по основным направлениям рЕввития
воспитанников.

Щелевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности
дошкольного и начilIьного общего образования. При соблюдении требований к условиям
реirлизации Программы настоящие целевые ориентиры предполагilют формирование у детей
дошкольного возраста предпосылок к уrебной деятельности на этапе завершения ими
дошкольного образования.

В диагностики приняли участие |29 (80%) дошкольного возраста от общего
количества детеЙ (161) и раннего возраста от общего числа 35 детеЙ. Проблемный анализ
показал 25 летеЙ(15%) на момент проведения мониторинга не посещЕrли дошкольное
учреждение из них 10 детей группы раннего возраста и 15 детей дошкольного возраста. )

Резу;rьтаты освоения ООП по направлениям развития
Направ.,lенllя

раJвIlтIlя
Группы

Группа 1

Спис.30
28 чел

Группа 2

Спис.26ч
24чел

Группа 3
Спис.32
З1 чел

Группа 4
Спис.24
27 чел

Группа 5
Спис.28
25чел

Группа б
Спис.28
21 чел.

Социально-
коммуникативное

,п \д 92,71 77,42 84.05 67.89 75,зб

познавательное 75,45 78.02 7 |,44 91,51 62,14 78.08

Речевое 57,59 80.63 65,25 84.07 60.58 74,76

Хуложественно-
эстетическое

77.68 76.49 67,47 86.57 8з.85 ]2,86

Физическое 30,7l 92,74 8l "54
q5 )7 89.1 8 90.2l

оценка
успешности
ребенка в
образовательном
пространстве в
сDеднем по

б3,91 8.1,11 72,9l 88,31 72,73 78,25
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группам
0ценка
успешности
ребенка в
образtlвательном
пространстве в
среднем по саду

бз,91 79,26

На успешное освоение программы повлияло, следующие факторы:
- Нормативно-правовое обеспечение
Уровень образования - дошкольное образование.

С 1 сентября 2013 годадошкольное образование наосновании Фелерального законаот
29.12,201'2г. Jф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации) является первым уровнем
общего образования наряду со вторым уровнем - начi}льным общим образованием; третьим

уровнем - основным общим образованием; четвертым уровнем - средним общим
обРазованием.
Форма обучения - очная
Нормативный срок обучения - 5 лет.

согласно Закону РФ об образовании https://lzakorr.ruilalvs/federalnyy-zakon-ot-29.12.2012-n-

2 73 -fil?y,clid:3 93 08325 990З 022 7З 0

По Основной образовательной программе - образовательной программе дошкольного
образования МБ.ЩОУ к.Щетский сад J\Ъ303>> г. о. Самара (обучение 5 лет), составленной с

учетом ФГОС дошкольного образования и ФОП ЩО
Наименование образовательной программы - основная общеобразовательнчuI программа -
образовательная программа дошкольного образования муниципiLтIьного бюджетного

дошкольного образовательного учреждения к,Щетский сад Jф 303) городского округа Самара
Направленность образовательной программы - общеразвивающая направленность
Вид образовательной программы - основная
l 0J 5_ор-rпЬdоrr-30З -23-24-uchehnvi-gocl-c,ornpressed, rlclf

Госуларственной аккредитации образовательной программы - нет.

учебный план
5 5 78_uchc,brryi -plan-conlpressed.pdГ

В целях обеспечения эффективной работы с детьми, испытывающими трудности в обучении
в дошкольном учреждении функционирует психолого-медико-педагогический консилиум.
Работа психолого-медико-педагогического консилиума !ОУ осуществляется в соответствии
с Положением о психолого-медико-педагогического консилиума.
http ://dеtsаdЗ 0З .rr"r/uploads/fi les/9+nava/polozlrenie-o-ornrrk.pdf
Календарный учебный график разработан в соответствии с:

- Законом Российской Федерации <Об образовании>;
- СанПин 2.4.1.З049-13 кСанитарно-эпидемиологические требования к устройству,
содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях);
- Типовым положением о дошкольном образовательноN{ учреждении;
- ФГОС ДО;
- Уставом ДОУ.
Годовой кЕrлендарный учебный график учитывает в полном объеме возрастные,
психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их жизни и
здоровья. 49 1 7*kalendarny,i -uchebnl,i- gгаfi k.pdf



Практики не проводятся.

Использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
lrttp ://detsad3 0 З .ruldistancionny,i-rezhirn-obr"rcherriya.html

Лицензия на осуществление образовательной деятельности
http://detsad303.ru/uploads/files/9-nraya/licerrziya-na-obrazovarlie.pdf

- Каdровьtй ресурс.
Все педагоги l00% имеют педагогическое образование, воспитатель. Коллектив

пополнился молодым педагогом (Терещенко Е.А.). Все педагоги прошли курсы повышения
квалификации, 8 педагогов имеют квалификационную категорию: первую - Лагуткина О.А.,
ВыСшУю - Мартынова Л.В., Савина Ю.В., Мальцева О.Ю., Шерстобитова В.В., Семаева Н.Н.,
Жабина А.П., Монина С.И,

С сентября месяца в детском саду работают три методических объединения по

речевому, художественно-эстетическому и физическому рчввитию. Педагоги наставники
Ма;lьцева О.Ю., Семаева Н.Н., Жабина А.П. провели в течение года 12 практических занятий
с молодыми воспитателями детского сада.

Годовой план на 2024-2025 учебный год разработанный с учетом рекомендаций
мониторинга прошлого года показал свою эффективность и был решlизован Ha9'lo/o.

- Маmерuально-mехнuческuй ресурс.
Методический кабинет на 87% укомплектован методической литературой и

пособиями в соответствии с ОП ДОО. Созданная ППРС ДОО соответствует ФГОС ДО и
ФОП ДО, но нуждается в обновлении и дополнении. Педагоги активно внедряют
современные технологии в образовательный процесс.

- Взаuмоdейсmвuе с роdumелямu.
Родители на протяжение всего учебного года принимали r{астие в организации

образовательного процесса, в пополнении ППРС групп.
- В з аtlttц о d е й с mв u е с с о ц uац ь н ьlJй u пар mн е р cLl,t u
n'vl

.Щетский сад практикует такую форму работы как сетевое взаимодействие с детскими
садами города, это позволяет педагогам делиться с коллегами знаниями и опытом и внедрять
их опыт работы в образоваiельн}то деятельность. В этом году наиболее актуальной была
тема ознакомление дошкольников с художественной литературой.

Причины не освоения ООП:
1. не регулярное посещение детьми ЩОУ по причине болезни и по неуважительЁым

причинам;
2. речевое развитие не соответствует возрастной норме.
3. Зачисление в детский сад вторzш половина учебного гола;
4. Особенности рiввития ребенка.
Оценка успешности ребенка в образовательном пространстве в среднем составляет

группа раннего возраста 69,9О^ (что соответствует среднему уровню) сад 79,26Yо (высокий

уровень), на 2о/о ниже чем в прошлом учебном голу. На это повлияло увеличения числа

молодых педагогов, не имеющих опыта работы (всего 3 человека), нехватка педагогических
кадров и обслуживающего персонi}ла, вынужденнiш частaul смена педагогов на группах,
временное объединение групп.

Вывод:
Работа педагогического коллектива организованна на оптимa}льном уровне.
Рекомендации:

10



1. Руководителям методических объединений продолжить работу с молодыми
воспитателями в следующем учебном году.

2. Молодым педагогом повысить свой профессиональный уровень через курсы
повышения квалификации, самообразования, посещение семинаров, конференций,

мастер-классы как на уровне !ОО и выше.

З. Пополнить методическое обеспечение литературой в соответствии с требованиями

Фоп до.
4. Усовершенствовать ППРС ЩО в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
5. Усилить работу по речевому и художественно-эстетическому развитию детей.

' 6. При составлении годового планаi рабочих программ учитывать результаты
мониторинга.

7. Воспитателям группы раннего возраста усилить работу по всем направлениям

развития.
8. Рекомендовать родителям детей из группы 1, 5 (в количестве 4 человек)

обратиться к специ€lлистам <Щентр кПомощь> для прохождения комплексного
психологического обследования

Участие воспитанников и педагогического коллектива в конкурсах,
соревнованиях, акциях различного уровня

Название Организатор Результаты
Всероссийский
конкурс для детей
и молодежи
Творчество и
иЕтеллект

<Миллениум> Всероссийский центр
образования и рtввития

Щиплом 1 степени

Всероссийская
интернет-
викторина
ксолнечный свет>
По мультфильму
<<Кошкин дом))

Международный педагогический портал
<Солнечный свет>

!иплом 1 место

Всероссийская
интернет-
викторина
ксолнечный свет>
По мультфильму
<Серебряное
копытце)

Международный педагогический порт€rл
<Солнечный свет>

,Щиплом 1 место

уЗавуч>
Всероссийский
образовательный
портЕrл
<Гениальные дети)

Всероссийский конкурс <Моя семья)) !иплом 1 степени

рицо Всероссийский конкурс для детей и
молодежи кИзобразительное творчество)

!иплом З место

<Время знаний>
Международные и
всероссийские
конкурсы - для
детей и педагогов

Щиплом 1 место

1].
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Всероссийский
конкурс для детей
и молодежи
Творчество и
интеллект

Ассоциация педагогов России кАПРель> Щиплом 3 место

Всероссийский
конкурс кМама,
милая мама!)

Альманах педагога !иплом l место

Городской этап

регионt}льного
конкурса детского
творчества
<Талантики-2022>>.
посвященноaо aооу
народного
искусства и
нематериirльного
наследия народов
России, в
номинации
<Мультипликация)

МБОУ ОДПО KI]eHTp рrввития
образования) г.о. Самара

Сертификат
участника

Всероссийский
конкурс детских
творческих работ
к[ед Мороз-
красный нос>

Высшая школа делового
администрирования

!иплом 2 место

Международный
творческий конкурс
<Самая красивая
елочка - 2023>>

Международный информационно-
образовательный центр развития !иплом
педагога

!иплом 1 степени

Всероссийский
конкурс детских
творческих работ
<Зима в окно
стучится)

Высшая школа делового
администрирования

.Щиплом 1 место

Областной конкурс
мероприятий для
дошкольников
<.Щети за
безопасность на
доDоге))

Министерство образования и науки
Самарской области ГБОУДО Самарской
области
Самарский центр детско-юношеского
технического творчества

2 Сертификат
участника

Всероссийский
конкурс для детей
и молодежи
кТворчество и
интеллект>

ФГОС России Всероссийский
педагогический портал

!иплом 3 место

Всероссийский
детский конкурс
рисунков
кПутешествие в
стDану знаниЙ))

Высшая школа делового
администрирования

!иплом 1 место

Всероссийский
творческий конкурс

Время знаний Международные и
всероссийские конкурсы для детей и

.Щиплом 1 место

1,2



<Время знаний> педагогов
Всероссийские
интернет
олимпиады
<Солнечный свет>
по сказке кволк и
семеро козлят)

Международный образовательный портЕlJI

<Солнечный свет>
!иплом 1 место

Всероссийские
интернет
олимпиады
<Солнечный свет>
по скЕвке
кБременские
музыканты))

Международный образовательный портЕlл
ксолнечный свет>

,.Щиплом 1 место

Всероссийский
конкурс <Моя
Малая Родина>

I_{eHTp организации и проведения
дистанционных конкурсов для
дошкольников, школьников, воспитателей
и педагогов кЗавуч>

flиплом за участие

Всероссийский
конкурс
<Сказочная страна)

Сайт к.Щля педагогов) !иплом l место

Всероссийский
конкурс кГордость
страны)

I_{eHTp организации и проведения
дистанционных конкурсов для
дошкольников, школьников, воспитателей
и педагогов <Гордость страны)

.Щиплом 2 степени

Всероссийский
Конкурс рисунков
<специальный
транспорт)

I_{eHTp организации и проведения

дистанционных конкурсов для
дошкольников, школьников, воспитателей
и педагогов <Завуч>

,Щиплом за участие

Всероссийский
Конкурс для детей
и молодежи
<Творчество и
интеллект)

<Эталон > федера,чьный инновационный

центр образования
!иплом 2 место

Всероссийский
детский конкурс

рисунков кПо
страницЕtм Красной
книги))

Высшая школа делового
ацминистрирования

!иплом l место

5. СозOанньtе Псuхолоzо - пеdаzоzuческаж условай решlазацuu в МБ,ЩОУ
кfеmскай cad Л!303>> z.o Сшwrlрс повышают качества образовательной работы с детьми
способствует рационЕrльно организованная в группах развивающая среда, создаюIцiuI

условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющЕuI варьировать
способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного
эмоционЕtльного фона создается за счет вариативного и рационального использования

помещений - как групповых комнат, так и помещений в целом.
Посещение нереглalмеItтирOванной леяте;Iьнос,ги ll оо.Щ пелагогов IIоказало, что

все работники создак)т и полдеря(Lrвакr,г доброжелатеJIылую атмосферу в группе, что
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способствует установлению доверительных отшошений с детьми: -,общаются с детьм11

дружелюбно, уважительно, вежJIиво. ласково;

- tIоддерживiIютлоброхселатеJIьныеотrIошенияl\{еждудетьIчlи;
- голос взрослого не доминирует над голосами летей. в группе наблюдается

спокойный общение;
- взрослые не прибег,ают к негативным дисципJIиI{арным методам. которые

обижают, пугают или унижакlт детей;
- В индивидуu}льном общении с ребенком выбирают позицию (наодном уровне с

ребенкопл>:
- учитывают потребность детей в поддержке взрослых:
- ЧУтко реагируют на инициативу летей в обrцении, учитывают }lx во:]растные и

индивидуtшьные особенности:
- уделяют специшIьное внимание детям с особыми потребностями;
- при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой"

чем порицанием и запрещениеj!t.

Организованная образовательная деятельность строится на знаниях методик
дОшкольного образования и воспитания, приеl!IаI\{и взаимоделiствия с летьN{и,
прослеживается личностноориентированное взаимодейстI]ие с детьм!1. Псlследовательность
видов деятельности" и само построение занятия, учитывает следующие моменты:
возрастные особенности детей; основные задачи; физическую. умственI{ую.
эмоциональную нагрузки; характер rIредшествующей и гrослелующей деятельности;

условия IIроведения занятий. Много внимания }целяется формированию предIIосыJIок

учебноЙ леятельности дошкоJlьников, логическогсr мышления, сообразительности. В
процессе ООД наблюдаt_гlся положительныЙ эN!оционzt,lьный фон, партнерские
взаимоотношения детей и взросJIых за счет исIIо;Iьзования игры. внесе}Iия новых заданий.
использования мультимедийной системы, заданий повышенной трулности. писем и т. п.

Педагогlл постоянно изучают и используют в своей профессиональной

деятельности современные образовательные технологии. включая информачионные
образовательные ресурсы, современные педагогические технологии продуктивнOго.

дифференцированного. развиваюtцего обучения, занимаются самообр.rзованиеN{.

Созданы условия для индивидуЕIльных и коллективных игр и занятий, активности
детей. Это позволяет детям организовывать рff}ные игры и занятия в соответствии со
своими интересами и замыслЕlми, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в
зtlвисимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность
ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность
сilмостоятельно менять среду своих занятий и увлечений. РазвивающЕUI среда групповых
помещений своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, темы недели,

усложняющегося уровня умений детей и их половых различий.
Педагоги стремятся к тому, чтобы материаJI каждой образовательной

деятельности содержчUI что-то новое, был доступен и интересен детям. ,Щля успешного
усвоения програп4много содержания систематически предусматривают не только
сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, са]чlостоятельное

использование детьми полученных представлений. Педагоги в своей работе ре-Й,
следующие задачи: учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого
возраста; развитие индивидуaльных особенностей ребенка; создание благоприятного для
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развития ребенка климата в детском саду; оказание своевременной педагогической
помощи, как детям, так и их родителям; подготовка детей к шкQльному обучению.

Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми

дошкольного возраста основывается на:

- субъектном отношение педагога к ребенку;
- индивидуtL,Iьном подходе,
- учете зоны ближайшего развития ребенка;
- мотивационном подходе;
- доброжелательном отношении к ребенку,

Образовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с

детьми, так свободную самостоятельную деятельность воспитанников.

.Щля повышения уровня педагогического мастерства педагоги проходят курсы
повышения квалификации.

Выводы и предложения:
, ПедагогII показали хороший уровень проведения мероприятий, качество и построение

образовательной,цеятельности соответствует требованиям ФГОС ,ЩО. Калровый состав.

уровень педагогической ку-цьтуры и професс}Iонального мастерства педагогов" организация
методической работы. позволяют осуществлять эффективную работу по реilJIизации ФГОС

ДО и ФОП ДО.
Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения педагогического

процесса в МБЩОУ детском саду, выступает создание условий, направленных на

полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального
благополучия.

Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного
возраста основывается на субъектном отношение педагога к ребенку, индивидуальном
подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка, мотивационном подходе,

лоброжелательном отношении к ребенку.

, 6, Анализ кадровых условий (ВСОКО)
Реализация образовательной программы ЩОУ обеспечивается руководящими,

педагогическими, учебно-вспомогательными работниками детского сада. В реализации
Программы участвуют иные работники детского сада, в том числе осуществляющие

финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей. Щолжностной
состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения решIизации
Программы, определяются ее целями и задачами, возрастными особенностями детей.
Необходимым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное
сопровождение педагогическими и учебно - вспомогательными работниками в течение
всего времени ее реализации в МБДОУ.
Общее количество педагогических работников в,.ЩОО: 9 человек.

1. Показатель качества: численность /на удельный вес (доля) педагогических

работников, имеющих высшее образование. В том числе педагогической направленности 5

человек (42%).,2. Показатель качества: численность /на удельный вес (доля) педагогических

работников, которым присвоена первая и высшая квалификационная категория 7 человек
(58%)

Качественный состав ЩОО на 11.01.2025 года
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пол!,l че"повек

наименование показателей Всего

образование из них (из гр.

З) имеют
квалификаци

онные
категории сзд

вьiсшее

из них
(из гр.4)

педагоги
ческое

средне

е

профес

сион€UI

ьное

образо

вание

из ншх

(из

гр.6)

педаго

гическ

ое

высш

ую

перву

ю

педагогические работники -

всего (сумма строк 907 - 9l8) 9 6 3 3 l 7 0 2

в том числе:

воспитатели 6 J 1 J 1 4 0 2

старшие воспитатели 1 1 1 1 0
N,Iузы кал ьн ые руководител и 1 1 1 1 0
инструкторы по физической
культуре

1 l 1 0

Доляоh 67% зз% 78% 0% 22%

Распреде.rенtIе персонала по чровlIю обра.lованIlя, ква.IIlфllкаullоIIны}I категOрIlяNI Ir

3. Показатель качества: Численность/удельный вес (доля) педагогических

работников ДОО, прошедших курсы повышения квалификации по актуаJ.Iьным вопросам

дошкольного обрЕвования 9 человек (100%) не менее 72ч, за последние 3 года

4. Организация профессионального развития педагогических работников ЩОО.
Наличие документации по обеспечению непрерывного профессионЕtльного рчtзвития

педагогических работников в образовательном учреждении.
Локальные акты, размещенные для ознакомления на сайте ДОО

lrttp:/idetsadЗ03.ru/norre/svedeniy-a-ob-obrazovatelnoi-organizacii,lrtml
- Положение о Педагогическом совете муниципttльного дошкольного

образовательного учреждения кЩетский сад ]ф303> городского округа Самара, Приказ Nsl31
от 09.10.2019 г.

- Положение об оплате труда работников муниципчLlьного дошкольного
образовательного учреждения <,Щетский садNs303> городского округа Самара, Приказ 1З3 от
28.06.202З r.;

- Положение о методическом объединении педагогических работников
муниципЕlJIьного дошкольного образовательного учреждения <rЩетский сад J\Ъ303)

городского округа Самара, Приказ J\Ъ139.1 от 28.06,202З г.

- Положение о проведении аттестации педагогических работников муниципаJIьного

дошкольного образовательного у{реждения к,Щетский сад ]фЗ03> городского окр}та Самара
Приказ 139/1 от 28.07.202Зr.

- Положение о наставничестве муниципального дошкольного образовательного

учреждения к,Щетский сад JS303> городского округа Самара, Приказ Jtlb112 от 07.09.2019г.
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Численность/улельный вес (доля)

педагогических работников ДОО,
прошедших курсы повышения
квалификачии не менее 72ч.

2023 l,од 202.1 год 2025 год Всего

ко"lrlчество э 5 t 9

Доля Оh 55'И, 55% 4lоh l00%



Содержание показателя Имеется/
отсутствует

Ссылка на документы,
материалы

Организовано непрерывное обучение
педагогов через разные формы
мероприятий (стажировки, тренинги, курсы,
семинары, практикумы, выставки,
конкурсы, открьпые просмотры)

Имеется https ://с loud.mail. ru/public/
Mqi9/uAsAxWlJH

Педагоги выстраивают индивидуirльный
образовательный маршрут

Имеется Приложение 1, план
самообразования

Организовано движение наставничество в

доо
имеется https ://с l oud. mai l.ru/public/

МФ9/uАsАхW1J[,I
Организована деятельность творческих,

рабочих, проектньIх групп
имеется lttфs ://cloud. m ai l. ru/publi с/

Mqi9/uAsAxWlJH
Участие педtгогов в методических
объединениях !ОО

Имеется https ://cloud. mail.rT /public/
Mqi9/uAsAxWlJ[{

Участие педагогов в инновационной

деятельности

Имеется https ://clo rrd.mai l.rrr/p ublici
Mqi9/цAsAxWlJH

Участие педагогов в профессионаJIьном
конкурсном движении

Имеется Приложение 2

Распространение результативного
педагогического опыта педагогilми на

рЕlзных уровнях (муниципалитет, регион,
рФ)

Имеется httrls :/ic lclr-rd. mai l.ru/public/i Ь

hJ/wuпRGhhап

Распространение результативного
педагогического опыта педагогЕlN{и на

разных уровнях (публикации)

имеется
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Вывод в МБЩоУ <!етский сад JtlЪ303l) соответствие кадровых условий требованиям

ФГОС !О характеризуется на оптимальном уровне.
7. Качества образовательных условий в ДОО по критериям <<Создание

условий по обеспечению здоровья' безопасности и качества услуг по присмотру и уходу
За ДеТЬМИ)), <<Соответствие развивающеЙ предметно-пространственной среды
ТРебОВаНИЯМ ФГОС>>, <<Соответствие пихолого-педагогических условий требованиями
ФГОС ДО) (ВСОКО)

Обrцая характеристика образовательной среды в наблюдаемых группах организованна
в соответствии с локаJIьными актами доо (ознакомиться можно на сайте доо
lrttp :1/dctsaclЗ 03.ru/):

ОбЩий Уровень качества образования в наблюдаемых группах соответствует в
СРеДНеМ 6,52 баллам по шкале ECERS, что на 1,19 баллов выше, чем в ноябре 2О24 года
(5,33 баллов).

К благополучным аспектам можно отнести то, что в !ОО пересмотрели подход(ы к
ОРГаНИЗации пространства для детских видов деятельности, достаточное обеспечение
Мебелью. отдельными материаJIами стимулирующими возникновение активности детей.
ОбщиЙ уровень качества образования в наблюдаемых группах соответствует в среднем 6,52
баллам по шкале ECERS, что на 1,19 баллов выше, чем в ноябре 2024 года (5,З3 баллов).

К благополучным аспектам можно отнести то, что в !ОО пересмотрели подходы к
ОРГанизации пространства для детских видов деятельности, достаточное обеспечение
Мебелью, отдельными материалами стимулирующими возникновение активности детей.
Наиболее высокие ба,rлы отмечены по разделу <<Взаимодействие>> 7 баллов, это один из
самых благополучных разделов, в ДОУ достаточно хорошо обеспечиваются присмотр за

детьми, подцерживается дисциплина, обеспечивается доброжелательное отношение
персонала. ПоложительныЙ потенциаJ,I имеют показатели присмотра за деятельностью детеЙ

во время общих мероприятиЙ и мероприятий по развитию крупноЙ моторики; обеспечение
Дисциплины (детеЙ не контролируют жесткими методами, не применяют наказаниЙ и т.п.),
персонал в основном использует разнообразные приемы привлечения детей к деятельности
или переключения детей на другие форматы.

Есть определенные задачи в развитии взаимодействия детей друг с другом, а именно в

мотивации детей на взаимодействие.
Превысили уровень б ба,rлов рiвдел <Струкryрирование программьl>> 6172 баллов во всех
группах есть четко структурированный распорядок дня, есть время для организации
свободной игры, достаточно хорошо организовано взаимодействие с родителями. Вместе с

тем. не во всех группах присутствует понимание необходимости выделения в режиме дня
периодов для свободной игры и самостоятельной деятельности, в письменных версиях

режимов дня указываются разнообразные самостоятельных видов деятельности. На практике
самостоятельные форматы имеют место быть, но зачастую не в значительной части дня.
Необходимость самостоятельной деятельности детей в режиме дня регламентируется и
требованиями СапПиН (З-4 часа в день).

Групповые занятия проводятся фронтально. всей группой, общее задание выдаётся
или озвучивается для всех детей. В качестве рекомендации применять наравне с

фронтальной формой работу в парах, индивидуальные задания при проведенииОД, обогащая
познавательную деятельность, в том числе и разнообрiвными способами развиваюшдего

Важно. чтобы педагог имел возможность гибкогочвзаимодеиствия друг с другом.
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распределения мероприятий в течение дня, руководствоваться при этом интересами и

инициативами детей, а не строго структурированным планом и распорядком дня.
, Хорошие показатели покzlзЕlл рЕвдел <<Присмотр и уход> уровень бr9 баллов, <<Речь

и грамотность> 6,,72 баллц <<Виды активностп>> 6132 балла.
Харакmерuсmuка поdu,lкальt кПреdмеmно-просmрансmвенная среOа>>, средняя

оценка по подшкаJIе 5,5l баллов, высокий балл у показателей кОбустройство пространства

для игр и учения), <<Места для уединения) выше б баллов, самый низкий показатель

кОборулование для развития крупной моторики всего 3,6 баллов
Все группы обеспечены мебелью повседневного ухода, игр и гrения в достаточном

количестве. Мебель находится в хорошем состоянии, безопасна для использования детьми. В
каждой группе организован (уголок уединения), в визуальном оформлении группы дети
принимaют активное участие. Однако мониторинг выявил след),ющие проблемы:

- в группах 2,З,5 не достаточно пространства для игр р€ввивающих крупную
моторику;

- в группах 6,З,5 требуется частичная замена игровой мебели;

, - в группе3 требуется з€lIиена столешниц на столах;
- в группах 2,З,5 не хватает оборулования для развития крупной моторики;
- на всех прогулочных участках не хватает стационарного оборудования;
- на всех участках ДОУ места для лазания не обеспечены специальным

амортизирующим покрытием.
В качестве экспертного мнения хотелось бы ориентировать управленческий персонал и

коллективы.ЩОУ на обеспечение безопасности при организации пространства, грамотную

расстановку мебели, обеспечивающую возможность для коллективных игр, двигательной
активности детеЙ и не создающую помех и препятствий для передвижения детей.

Возможно использовать не только оптимальную расстановку мебели, но и
трансформируемость пространства (столы трансформеры, передвижные стеллажи,
штабелируемые стульчики и т.п.), которое можно организовать как с помощью
трансформируемоЙ мебели, так и простым передвижением столов (после приема пищи и
занятиЙ). Важно понимать, что чем больше детеЙ по списку в группе, тем больше им
необходимо свободного пространства.

По поводу оформления пространства: важно обогащать среду тематикой и
тематическим наполнением вместе с детьми, с помощью их работ, их выбора и их решений,
принимаlI данную деятельность как важную часть образовательного процесса. <<rЩетский

след) в группе всегда дает почву для обсуждения, рефлексии, а также для приближения
среды к ребенку, обеспечивая и комфортность нахождения в группе, и развитие на том, что
близко ребенку.

Харакmерuсmuка поDшкальt <Прuсмоmр u yxod за dembшull, исследование покilзitло
в наблюдаемых группах по данной подшкале покtватель 6,9 баллов. Нужно отметить
СТРеМление педагогов к благожелательности, к личноЙ встрече детеЙ и приветствии,
сбалансированность питания, привитие детям навыков самостоятельного питания, приятнЕUI
спокоЙная атмосфера при приеме пищи. Дети сидят за столами не большими группами, друг
ДрУГУ не мешают. Во всех группах соблюдаются санитарно-гигиенические требования,
Гигиенические процедуры проводятся регулярно по мере необходимости, в туалетных
комнатах имеются памятки напоминания для формирования санитарно-гигиенических
НаВЫКОВ. Не ВЫявлены источники опасности, персонал соотносит уровень присмотра за
детьми со степенью риска.
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Вместе с тем, мониторинг выявил следующие проблемы:
- из-за большого количества списочного состава не обеспечивается необходимое (по

шкалам ECERS) расстояние между кроватями;
- почти все дети моют руки при коллективном (всей группой) посещении туа;lетной с

воспитателем и не моют, когда посещают туrlлет индивидуttльно.
В качестве экспертных предложений: для обеспечения надлежащей гигиены, мdlтья

рук, пользования туалетом необходимо более частое привлечение младшего воспитателя к
сопровождению данных режимных моментов; необходимо контролировать безопасное

РаЗмеЩение оборулования; наЙти прострtlнственные решения для более свободного

размещения кроватей.
Харакmерасmuка поduлкальt <Речь u ?рамоmносmь> по данной подшкчIJIе средний

ПОКаЗатель 6,72 баллов, педагоги используют возможности среды для развития речи детей,
побуждения их к общению иlили формирования интереса к книгам, осуществляется

формирования предпосылок к освоению грамоты. Педагоги используют широкий диапiвон
понятий для объяснения детям с учетом их возраста и способностей, все время побуждают
детеЙ к общению, задавЕuI вопросы и требуя развернутого ответа. В книжном уголке
достаточно книг, для самостоятельного изгIения. В группах имеются визуzrльное

оформление буквами, кассы букв, подписанные работы детей, плакаты по теме недели.
Наиболее неблагополучными в данной подшкале окztзаJIись показатрли,

характеризующие развитие речи ребенка, предоставление детям в значительной части дня
книг и иллюстраций по р{u}ным направлениям (наука, природа, люди, фантастика, события,
этногруппы и др,) Зачастlто в центрах книги отсутствует широкий выбор книг разной
тематики и преобладЕIют скЕlзки.

Педагогам необходимо проанализировать форматы, применяемые для развития
общения детей и предоставить им возможность общения в парах, подгруппах; внимательно
слушать детей и помогать им, рЕlзвивать свои мысли, помогать описывать свою деятельность,
комментировать происходящее. Необходимо обеспечить центры книги разнообразными
произведениями, в том числе и энциклопедиями, обеспечить их сменяемость. Педагогам

рекомендуется не только подписывать работы детей, но и записывать раiсказ ребенка о том,
,что изображено на рисунке, создавать книги-инструкции (например: как вырастить из

семечки цветок).
Характеристика подшкалы <<Виды активностиD:

По данной подшкаJIе средний балл 6,З2, педагоги в целом предпринимают попьiтки
использовать возможности среды для рч}звития детей, как во время занятий, так и во время
свободной деятельности. Имеется матери.Lл для рzввития мелкой моторики, контейнеры

размещены в доступном для детей месте, снабжены опознавательными подписями для
стимулирования навыков самообслуживания у детей. Педагогам гр 5,6,4, рекомендуется
увеличить количество игр на рч}звитие мелкой моторики.

Занятия искусством связаны с темilми недели, с текущим временем года, материалы
хранятся в доступном для детей месте. Рекомендовано педагогам в центре знакомство с

искусством рtвмещать портреты, репродукции художников в зависимости от темы недели

и.т.д.

В музыкальном уголке имеются музыкЕIльные инструменты, в том числе сделанные
совместно с детьми, оборудование для воспроизведения музыкzlльных произведений:

колонки, магнитофон, компьютер. Но дети не имеют возможности сilми вкJIючать нужное им
произведение, из-за. огр€lниченного прострЕlнства группы и большого количества дотей
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музыкirльные паузы проводятся не индивидуtLльно, а со всеми детьми 1-2 раза в день по

выбору педагога (музыкапьная игра, танцевальный флэшмоб).
Во всех группах имеются в достаточном количестве строительный материа-гl (кубики,

пластины, кирпичики, схемы построек), разного рЕвмера и фактуры. Организованны места

для игры в кубики, помимо ковра дети играют на подоконниках. В группах 3,6 место для
игры в кубики проходящее, что мешает детям развернуть полноценную игру. В группах 5,2

MaJ,Io места и из_за того, что спi}льня и группа совмещены, нет возможности оставить

п*тройкИJ"ffiЪжттr 
рЕвделены по гендерным зонам, оснащен", 

".об*одимым
оборулованием для одномоментного развития нескольких игровых ситуаций. Щля

прбживания роли в игре имеется специЕtльная одежда (форма пожарного, полицейского,
монтажникц строителя, шофера, парикмахера, повара и т.д.), но её количество ограничено,

например: два ребенка уже не могут выполнять одну и туже роль.

Щентр природы и науки имеется в каждой возрастной группе, имеются материЕrлы для
экспериментирования и опытов. Преоблалает количество природньtх материarлов, отмечается

нехватка оборулования ц|я опытов пинцеты, пробирки, колбы, микроскопы, энциклопедии,
схемы проведения опытов.

Знакомство с математикой происходит во всех группах, организован центр
математических наук, педагоги в повседневной жизни знакомят с математикой, вовлекаJI

детей в рtвговор (посчитай, сравни, измерь и.т.д.). В группах З,4,5:6 не хватает графических
изображений числа.

Самый низкий уровень 3,4 балла кСодействие принятию многообразию>, нет примеров

культурного и этнического разнообразия в среде, в центре патриотического воспитания в

бодьшинстве случаев широко представлена культура русского народа, при этом о народi}х

заселяющих Поволжья материЕrл отсутствует.
Педагоги на группах использ},ют технические средства в работе с детьми, но это

оборулование не стационарное (ноутбук, проектор), а перемещается из группы в группу по
мере необходимости.

В качестве экспертных предложений: Образовательнzш среда предоставляет детям
выбор безопасных материалов и видов деятельности, однако ее нельзя назвать насыщенной и

достаточно удобной. Рекомендуется дать возможность детям самим использовать
музык€lльные произведения по желанию, для прослушивания музыки, игре на музыкальных
инстр},ментах задействовать дополнительные помещения (разлевалку, спапьню, веранду на

улице). Щля понимания графического изображения числа в визуЕIльном оформлении
использовать схемы (число-цифраu. В оформлении и подборки оборулования для ролевых
игр учитывать этнические и культурные разнообразия.
Общие выводы и рекомендации:

' В качестве общих выводов: многие позиции, обозначенные в данном исследовании, не
требуют финансовых и материЕIльно-технических затрат, а требуют более тщательного

lвзгляда, фиксации, осознания проблемных моментов (мы зачастую их просто не замечаем) и
изменения при сотрудничестве всех членов коллектива,

Важно в качестве основных задач по повышению качества дошкольного образования:
1. обеспечить безопасность нахождения ребенка в среде группы и на участке
2. Обеспечить доступность в течение дня центров активности, обеспечить выбор

оборудования и материалов в данных центрах как минимуI!{ в составе и количестве,
предложенном в шкалах ECERS. Обратить внимание не только на наличие
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оборулования, но и на виды занятий с ним, которые педагоги могут предложить

детям.

Обеспечить нz}личия в структуре образовательного дня периодов для свободной игры
и СаМосТоятельноЙ деятельность не менее 3-4 часов (в помещении и на улице). Важно
Не ТОлЬко иметь на бумаге, но и понимать каждому педагогу значимость подобньгх
периодов, предоставлять такие периоды в течение дня, }меть недирективно
СОПРОВОЖДаТЬ СвОбодную деятельность, обогащая ее новыми идеями, помогalя детям
развивать их инициативы.
ИСпользовать в течение дня разнообразные форматы взаимодействия детей, как
фРОнтальные, подгрупповые, парные, мчlлогрупповые. Стимулировать и мотивировать
ОбЩеНИе Детей в подобньж объединениях, помогать оречевлять и комментировать
свою деятельность, рчtзвивать мыслительные навыки и инициативы.
Ориентировать младших воспитателей на сопровождение и включение в
образовательную деятельность.

8. Анализ финансового обеспечения (ВСОКО)
Финансирование учреждения осуществляется из федера,rьного и муниципального

бюджета (финансирование производится на выплату заработной платы обслуживающему
персонаJIу, оплату коммунальных услуг, приобретение хозяйственньtх товаров, выполнение

услуг по содержанию движимого и недвижимого имущества). Финансирование учреждения
осуществляется на основании бюджетной сметы расходов и муниципttльного задания.
Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО строится в соответствии
Планом финансово хозяйственной деятельности, где определен объем расходов,
необходимых для реализации ООП.ЩО, механизм его формирования.

Материально-техническtш база позволяет обеспечивать государственные гарантии
прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
обеспечивать образовательному учреждению возможность выполнения ФГОС ДО и

условиям реi}лизации ООП ДОУ.
Выводы и предложения:

Административно-хозяйственнiul деятельность учреждения направлена на создание

условий соответствия лицензионным програN{мам, требованиям к развивающей среде, а
также ожиданиям и потребностям детей, родителей, педагогов. Согласно требованиям

учреждение наполнено кухонным, прачечным, медицинским, физкультурным, техническим
оборулованием, мебелью, дидактическим и игровым материrrлом.

Анализ деятельности учреждения за 2024год показал, что учреждение имеет
стабильный уровень функционирования:

- приведена в соответствии нормативно-правовая база;

- положительные результаты освоения детьми образовательной
программы; - сложился сплоченный творческий коллектив.

Для соответствия требованиям ФОП ДО необходlлмо дополнить пtетодический
кабинет дидактическими материfu,Iами по различным образовательным областям и играми
технической направленности.

9. Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу.
Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу показал, что
в ДОУ организован регулярный мониторинг за состоянием здоровья воспитанников,
утверждены локztльные акты по сохранению и укреплению здоровья детей, (реа.пизуется

1
J.

4.

5.
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Положение о контроле за состоянием здоровья воспитанников; Положение об охране жизни
и здоровья воспитанников; заполнены медицинские карты; осуществляются контрольные
процедуры за санитарно-гигиеническим состоянием помещений, оборудования, территории
в соответствии с санитарными правилами; отсутствуют замечания со стороны
Роспотребнадзора).

Медицинское обслуживание осуществляется медицинской сестрой, реализуется
с"ёrеrа лечебно-профилактической работы (план организационно-медицинской работы;
графики проведения вакцинации; контроля выполнения санитарно-противоэпидемического

режима и профилактических мероприятий).
В ДОО соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, имеются медицинское

оборулование, предусмотренные регламентом оказания первой медицинской помощи.
Показатель <Обеспечение безопасность в ДОО> В ДОО создана система

нормативно-правового регулирования комплексной безопасности, предусмотрено

регулярное обучение коллектива по ТБ, ОТ, ЧС и др; имеются локilльные нормативные акты,

устанавливающие требования к безопасности внутреннего (группового и вне группового)
помещения и территории ДОО, предназначенной для прогулок воспитанников на свежем
воздухе, определены правила безопасности при проведении целевых прогулок и других
мероприятий на территории ДОО (положения, инструкции, приказы, решения, акты,
паспорта безопасности, памятки, планы, отчеты, журнirлы, схемы охраны, графики
дежурств). Используемое спортивно-игровое оборулование соответствует требованиям
стандартов безопасности (ГОСТ Р 52169-2012 и пр.).

, Территории ДОО оборулованы беседками, расположенными и оснащенными с
полным соблюдением требований.

В помещениях и на участках имеются все средства реагирования на чрезвычайные
ситуации (план эвакуации детей в экстренных случаJIх, аптечка, инструкции, правила
безопасности, оптимизированные с учетом потребностей воспитанников группы, имеетсЯ
телефон). Ведется необходимая документация для организации контроля над
чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями (План действий по предупреждению и
ликвидации ЧС техногенного и природного характера; План мероприятий по ЧС и НС и др.).

Показатель <Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за детьми> в ,.ЩОО

утверждены и соблюдаются нормативно-правовые акты, регулирующие выполнение норм
хозяйственно-бытового обслуживания и процедур ухода за воспитанниками (Правила
внутреннего распорядка для всех участников образовательного процесса, режим дня с

учетом адаптационных режимов для детей по потребности и возможности здоровья
(индивидуЕ}льные маршруты адаптации и др.); обеспечена доступность предметов гигиены;
педагоги развивают культурно-гигиенических навыки воспитанников (на-гlичие в планах,

рабочих програN,rмах задач по уходу и присмотру).
В ДОО регламентированы процессы организации рационального и

сбалансированного питания и питья с учетом СанПиНов (разработан Порядок организации
питания воспитанников .ЩОО; утвержден режим питания в соответствии с возрастом и
индивидуальными особенностями детей; утверждены технологические карты приготовления
пищи, ежедневные и перспективные меню; ведется бракераж, учет калорийносТи,
обеспечены правильная кулинарнffI обработка и закладка пищевых продуктов). В ДОО
питание детей соответствует заявленному меню; ежедневно доступна информачия о
питании; соблюдается сервировка в группах; осуществляется индивидуЕrльный подход в
процессе питания, регулярный контроль и надзор за работой пищеблока (карты оперативного
контроля, прикiвы по питанию и пр.).

Приоритетной задачей в .ЩОО ежегодно является проблема здоровьесбережения и
здоровье обогащения воспитанников, созданис безопасных условий пребывания в ДОО и
обеспечение качества услуг по присмотру и уходу.

-Сохранение и укрепление здоровья воспитанников. В ДОО созданы условия для
медицинского сопровождения воспитательно-образовательного процесса. Оборулован
МеДИцинские блок, на каждого воспитанника имеются медицинские карты, сертификаты о
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профилактических прививках. Информация вносится регулярно. Осуществляется контроль
за соблюд9нием санитарнопротивоэпидемического режима и профилактических
мероприятий.

В ДОО разработаны Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников. Работа
по здоровью сбережению осуществляется по следующим направлениям:

1 .Медико-профилактические мероприятия :

2. Физкультурно-оздоровительные технологии:
З. Здоровьесберегающие образовательные технологии.
4, Технологии социаJIьно-психологического благополучия ребенка.
5. Технологии здоровьесбережения издоровье обогащения педагогов.
6. Технологии в€tлеологического просвещения родителей.
Вывод:
Работа в ЩОО по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру

и уходу организованна на оптимаJIьном уровне.
Рекомендации: l

- продолжить реализовывать программу по профилактики плоскостопияи сколиоза у
детей;

- продолжить работу по снижению заболеваемости;
- СтРОго выполнять полный комплекс м€р, направленных на обеспечение

безопасности воспитанников.
10. Качество взапмодействия с семьей (участпе семьи в образовательной деятельности,

удОвлетворенность семьи образовательными услугамп, индивпдуаJIьная поддержка развития
детей в семье).

Участники исследования родители (законные представители) воспитанников. Общее
количество воспитанников в !ОО 170 человек.

1. Показатель качества: численность /удельный вес численности родителей
воспитанников, rIаствующих в образовательной деятельности ЩОО

Напичие документации по обеспечению взаимодействия с родитеJIями/законными
представителями воспитанников в образовательном процессе учреждения.

Лока.гrьными актами можно ознакомиться на сайте учреждения
http://t]etsadЗ03.ru/none/svedeniva-ob-obrazovatelnoi-organizacii.htnrl; '

о Положение совета Бюджетного учреждения;
. Правила приёма обучающихся
о Положение о режиме занятий воспитанников
о Порядок оформления возникновения, приостановления

отношений
о Порядок и основания перевода и отчисления воспитанников из

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения ".Щетский сад
комбинированного вида JtlЪ303" городского округа Самара

о Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений

. ПравилавнутреннегораспорядкавоспитанниковБюджетногоучреждения

. Правила оказания платных образовательных услуг
о Постановление Администрации городского округа Самара "о плате, взимаемой

с родителей (законньrх представителей) за присмотр и уход за ребенком в муниципальных
образовательных учреждениях городского округа Самара, реаJIизующих образовательirую
программу дошкольного образования".

. Годовой план на2024-2025учебный год
выписка из годового плана работы с родителями.

и прекраlцения

работы с родителями.

З.Работа с родителями, социальными партнерами
З.l.. Разработка планов совместных мероприятий с социальными

Заведующий,
старший
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партнерами воспитатель

3.2. Анкетирование родителей вновь поступивших детей. воспитатели

3.З. Родительское собрание <Мы ста,ти на год взросл€€)l Старший
воспитатель,
воспитатели групп

3.4. Консультация <Участники адаптационного периода. Ребенок-

родители-дети>

воспитатели

3.5. Начало реализация проекта года <Карта нашей страны) Воспитатели групп
}lb4,5,6

3.6. Начало реализации проекта года <Разговор о правильном
питании>

Воспитатели групп
Jф1,2,3

3.7. Проект месяца кЭнциклопедия почемучек) Воспитатели групп
Jю4,5,6

3.8. Экскурсия выходного дня в библиотеку Воспитатели групп
Nч4,5,6

октя
Работа с родителями
Оформление стенда < Растим детей здоровыми)

воспитатели

Выставка рисунков < Золотая осень) воспитатели

Конкурс поделок
< Чуло с грядки)

из природного материала воспитатеJи

Консультация <Что и как читать детям). воспитатеJь

Реализация проекта года <Карта нашей страны) Воспитатели групп
Ns4,5,6

Реализации проекта года <Разговор о правильном питании) Воспитатели групп
J$1,2,3

Проект месяца <Бабушкам и дедушкам спасибо говорим) Воспитатели групп
Nэ4,5,6

Спортивно-развлекательное мероприятие <<Яи бабушка (дедушка)
моя(мой)>

Воспитатели групп
Jф4,5,6

н
Работа с родителями
Консультация < Использование нетрадиционного оборулования для
профилактики плоскостопия и развития тактильных ощущений>

иФк

Папка-передвижка к Развитие логики у детей> воспитатели.

Консультация дЬцл.гр. <!омашний театр для малышей>. Муз.руководитель

Реализация проекта года <Карта нашей страны) Воспитатели групп
Jt4,5,б

Реализации проекта года <Разговор о правильном питании) Воспитатели групп
ль1,2,3

ПРоект месяца <Сундучок семейных игр>> Воспитатели групп
Js4,5,6

Семейный мастер-класс <Наша любимая игра) Воспитатели групп
Ns4,5,6
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Работа с родителями, школой, библиотекой
Природоохранная акция к Не рубите ёлочки>

Конкурс < Новогодняя композиция)

Папка-передвижка << Развитие предпосылок связанной речи у детей
младшего возраста>

Консультация (( Что и как читать детям)) воспитатели.

Реализация проекта года <Карта нашей страны) Воспитатели групп
Jt4,5,6

Реализации проекта года <Разговор о правильном питании) Воспитатели групп
Jtr1,2,з

Проект месяца <Красота вокруг нас) Воспитатели групп
Jt4,5,6

Семейный фотоколлаж кКрасота вокруг нас) Воспитатели групп
Jъ4,5,б

варь
Работа с родителями
Конкурс на лучшую кормушку для птиц. воспитатели

3.7. Круглый стол с участием родителей < Формирование здорового
образа жизни ребёнка дошкольника в условиях ДОУ и семьи).
-Этапы педагогического взаимодействия ДОУ и семьи в физическом
воспитании дошкольника
- Сравнительный анализ заболеваемости и диагностики детей по
физическому воспитанию.
- Особенности форм и видов физкультурно-оздоровительной работы
в ЩОУ и семье.
- Результаты анкетирования родителей <Какое место в вашей семье
занимает физкультура>
- Итоги тематической проверки ( Взаимодействие сотрудников,
детей и родителей в вопросе физического воспитания и оздоровления
детей>.

Старший
воспитатель

Реализация проекта года кКарта нашей страны) Воспитатели групп
N94,5,6

Реа;lизации проекта года <Разговор о правильном питании)) Воспитатели групп
J\ъ l ,2,3

проект месяца кзимние забавы> Воспитатели групп
Jю4,5,6

Спортивный фестиваrrь <Зимние забавы> иФк
ь

3.Работа с родителями
Семинар для родителей <Развитие творческих способностей детей>

Старший
воспитатель
воспитатели

Реа,тизация проекта года <Карта нашей страны) Воспитатели групп
Jt4,5,6

Реа,тизации проекта года <Разговор о правильном питании) Воспитатели групп
J&1,2,3
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Проект месяца <Пластилиновый город) Воспитатели групп
Jф4,5,6

Семейный мастер-класс создание атрибутов для макета
кПластилиновый город>

Воспитатели групп
J\b4,5,6

Работа с родителями
Выставка-презентация дид.игр на развитие логического мышления
дошкольников ( Играя, учись).

воспитатели

Консультация кТеатрализованные игры -средство речевого,
интеллектуЕrльного и творческого рrввития дошкольников)).

Воспитатели гр 2

Воспитатели групп
Nч4,5,6

Реа;lизации проекта года кРазговор о правильном питании)) Воспитатели групп
J\ъ1,2,3

Проект месяца кПоиграем в сказку) Воспитатели групп
Jt4,5,6

Совместно с родителями подготовка к спектакJIю
(игреинсценировке)
по сюжету сказки М. Москвиной

Воспитатели групп

п

Работа с родителями
Провеление прЕвдника < .Щень Земли>>, <,Щень птиц).

воспитатели

Консультация кКак расскtвывать скttзку детям) воспитатели

КоНсультация ( Воспитание культурно-гигиенических навыков у
детей>

воспитатели

Реализация проекта года <Карта нашей страны) Воспитатели групп
jю4,5,6

Реа,тизации проекта года кРазговор о правильном питании) Воспитатели групп
J\ъ1,2,з

Проект месяца кСохраним красоту первоцветов)) Воспитатели групп
Jф4,5,6

Приролоохранная акция < Первоцветы> Воспитатели групп
J\ъ4,5,6

Май
3.Работа с родителями, школойо библиотекой
Проведение праздника Щень Победы.

Муз. руководитель

ВеЧер головоломок << Вместе дружно мы играем, вместе ребус
отгадаем)>

воспитатели

Анкетирование родителей воспитатели

Окончание реаJIизации проекта года <Карта нашей страны) Воспитатели групп
Jф4,5,б

Окончание реализации проекта года кРазговор о правильном
питании)

Воспитатели групп
J\b1,2,3

Проект месяца <С чего начинается Родина> Воспитатели групп
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Nъ4.5,6

Спортивный праздник к Весёлые старты) иФк
План работы с семьями участников и ветеранов СВО

На 01 .09.2025 года детский сад посещают 5 воспитанников участников СВО. возраст
от4до7лет.

Мероприятия на уровне
доо

Социальные институты Контактные данные

Консультативная работа
Социальной поддержка:
- зачисление ребенка в

детский сад;
- льготы по питанию в

детском саду;
- оформление пособий.

гку Со <главное
управление защиты
населения центрального
округа)

Тел: 8 (8482) 79-05-60
E-mail:
USZtlt@)usznccl.ru
Сайт wrvu,. suрrеmа63 .ru

Психолого -педагогическаJI
поддержка

Муниципальное бюджетное
учреждение
дополнительного
образования "Психолого-
педагогический центр
"Помощь" г.о. Самара

Тел: ЗЗ4-44-7|
E-mail:
do_he lp@) sarnara. edu. ru
адрес: Самара, пр.
Масленникова, д.23

Просветительская работа
Поддержка волонтерского
движения

Всероссийский проект
#Мы вместе

Сайт lrttps://xrr--
bl agazbSahl e.xn--
р 1 ail#popu,p:int-oblock 1 1

По всем вопросаN,I,
связанным с мобилизацией
обращайтесь на горячую )

линию 8 800 200 34 11

Горячая линия по оказанию
помощи психологической
помощи
8 800 250 18 59
Горячая линия
кРосмолодежь объясняет))
8 800 ззз 77з7

Организация акций на
уровне ДОО в поддержку
участников СВО:
- <<Письмо солдату)
- <Посылка солдату)

Участие во всероссийском
проекте <Все для победы!
Народный фронт>

Сайт https ://pobeda.onl,rrr/
Тел: 8 (800) 200-34-11

Ilлан ьнои ы
лъ
п/п

N'Iеропрll ят,llя с родIlте"Iяýt Il Сроки

1 Родительское собрания, рассматривающие вопросы
формирования ЗОЖ и занятия спортом

1 раз в год

2 Беседы с родителями о состоянии здоровья детей Индивидуально в
течение года

аJ Консультативно-просветительская работа с родителями по
проблеме укрепления здоровья детей

Постоянно в
течение года

1 Оформленис информационного стенда, страницы на сайто,
социz}льных сетях.

Смсна
информации
постоянно в
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течение года
5 Консультации:

кВакцинация -за или против)
кВетрянная оспа)
кГрипп и ОРВИ. Профилактика)
к,Щефицит йода>
кКак накормить малоежку>
<Принципы закаливания)
ккак избежать гепатита А>
кРастим вместе здорового ребенка>
<Правильное питание дошкольников)

кРежим и его значение в жизни ребенка>

В течение года

6 Совместные меропр иятия
- занятия;
- <Зарядка для чемпионов!>
- спортивные соревнования
-Фотовыставка кМоя семья
конкурсы \

Родители*дети*пед,агоf и :

за правильное питанLlе)

В течение года

План работы по предyпреждению детского дорожного транспортного травматизма
}Ъп/п Мероприятия с родителями Споки

l Оформление стенда по профилактике П[! сентяорь
2 Информационно-просветительскtш деятельность на сайте

ДОО, в социальных сетях.
постоянно в течение

года
t
J Организация

предложенные
и проведение Социa}льных акций

KI_{eHTpoM профилактике !.ЩТТ> г.о. Самара
постоянно в течение

года

I [лан мероприятий по формированию культl,ры безопасности воспитанников
j\Ъп/п Меропrrиятия с родителями Споки
l Обеспечение наглядного и информачионного материала

на стендах, сайте ДОО, социапьных сетях
постоянно в течение
дня

2 - Беседа <Почему нужно доводить ребенка до группы
детского сада и отдавать непосредственно воспитателюD.
- консультация <Надо ли объяснять детям, как вести себя
с незнакомыми людьми)).
- Беседа кБезопасность в Вашем доме. Почему
происходят несчастные случаи).
- Беседа <Что должны знать дети).
Поговорим о соблюдении правил поведения на улице,
дома,
- Памятка <Новогодняя азбука безопасности>.
- Папка-передвижка для родителей. <Помогите детям
запомнить правила пожарной безопасности>.
- Консультация <Как провести выходные дни с
ребёнком?>.
- Беседа кПочему нужно доводить ребенка до группы
детского сада и отдавать непосредственно воспитателю)).
-.Щиспут <Надо ли объяснять детям, как вести себя с
незнакомыми людьми).

В течение года

безо

днализ качества взаимодействия с семьей
(участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными

услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье).
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В анкетировании приняло участие l75 (92%) родителей (законных представитеJrей)

воспитанников из 19l (100%) посещаюцих ДОО, 16 (8%) детеЙ временно не посещающих.

Качеслпво взаu.vоdейсmGuя ДОО с се.vьей.лtьt опреdе.lя,цu по mре"\,l сосmавляюu|u.14;
- участие семьи в образовательной деятельности;
- удовлетворённость семьи образовательными услугами;
- индивидуальнЕш поддержка развития детей в семье.
Интерпретация данных показала следующее:

Показатель качества: удовлетворенность родителей качеством дошкольного
образования

Из кахих источникоý Вы получаете информацию о сод*ржании
образоаательного процесса ý00

'0 
отвё7Ф*

lП Хоп*ров*rь

a Из rlаmяýrой ýит;tt]jс*! детsхсlo *aýg

| На роднтельсяаý сOýраяяý

ф с сайте доilýольноrо учOýqlЕ}иi
О Не поrryчад

Вывод: 90% ролителей осведомлены содержании образовательного
И только 10% не владеют информацией.

Рекомендацип: усилить рабоry по информированию родителей,
буклетов, информирования в родительских чатах

Из каких иýточникýв Вы получаете информациrо 0 нOрмативно -правOвьlх Ё Xon*pu**ro

документýх детского сада?

1* оYаётоз

О вз r*aT*цxo* агитаlJии

О со с,+оэ дýlttя роднтеrlе*

ф о.r восr]tlтýтелs $ адипхмтрацýк

a ý lайв дочJхольхоrо учрек&8ния

| не *случаrо

Вывод: 90Ой ролителей осведомлены содержании образовательного процесса в детском саду,
И только l0% не владеют информацией.

Рекомепдации: на ближайшем родительском собрании ознакомить родителей с нормативно-
правовыми документами детского сада

;ý Korropo*uro

a ,о!х*ъý удWg;6рsя
о gерво удоивtаора
* csopla на удФffв{р8
l} трулю сtажть

Вывод: l00%
образовательных услуг по

родителей воспитанников полностью
социulJI ьно- ком мун и кати в ному разв ити ю

процесса в детском саду.

через раздачу памяток,

социально-каммуникативное разаитие (раз витие полокит8льного
отнtrtз]ения ребёнка к себе" другим людям, окружающему миру,
коммуникатиgной fi сýчиальной компет€нтности ребенка)
1fi,rретпа

30

удовлетворены качеством



поýнав8т€льное раýвитяё tразаитие любозн8тёльноgти. мьlшлёния,

8осприятия инФормации, формирование пеРýичньlх представлений оý

окружающем мире и т,д.}

10 ýтветоа

ý Kunnp**rn

удовлетворены качеством

К*flирýр*ть

| полноетм чдоапеворяя

| схФееrдсмевпрях
& n*spss *е удовлgтýýрен

|} трyдно с*амть

Вывод: 100% родителей воспитанников полностью
образовательных услуг по познавательному развитию

р€че8ое развитие (овладение речью мя обцения я культурьl, о60гацвния Ё
активнýrý sловарногý запаса, разýятие у ребенка мOнолоrич8ской и

диалоrовоЙ рsчи и т.д.}

1' ,TO9Tsa

I lt::настм удовлеворэrl

a йrреё lдовIlýвФрёй
ф ,х,ореý ý€ !дOвtsтЁарёЁ

| т6,дво сказать

Вывод: 900% родителей воспитанников полностью удовлетворены качеством образовательных
услуг по речевому развитию.

Рекомендации: провести разъяснительную работу с родителями об организации
образовательного процесса по развитию речи. Провести совместные мастер-кJIасс. Организовать для
роfителеЙ встречу с учителем-логопедом.

худOжестве8но-эстgтическоер*98итиg{формированиеуребенка ý{an"po*Bn"
0иOциOнальяо-нравственноrо оIношениq к 0кружающей

дейстgитольности, воплýщенный в MysblKe, иsобr}азитёльнФм искуссJве я

худох(еет8енньlх прýизsедениях; еакосIоятелhная т8Oрчаская

деятельнасть ребенlса { и*офаэиrельная. кOнструкrиsно-мOдельная,

музыкальная и дрл}.

a попкO{rьý удаа}sворах
{l сяФао удовлетgоýек;

ф сfфеs 8в удФirётваЁеi{

l тидtsо иах}tь

Вывод: 90Ой родителей воспитанников полностью удовлетворены качеством образовательных
услуг по художественно-эстетичес кому развитию.

Рекомендации: провести разъяснительную рабоry с родителями об организации
образовательного процесса по художественно-эстетическому рл}витию. Провести совместные
мастер-кJIасс.

з1



физическое разsитиg {формирование у ребенка убеждений и приаычкн к

sдOрOвому обраsу,(изfiи, ра38итиs раýн0O6раsных двиrат*льных и

фиэических качеств и т,д.)

1s отg9тýý

|П Копир*"аr*

| эолносъiо удпвзsт8орех

I crtolee 1gоаое;воgсв

ф с{8рее ч* ttо€лrýýOен

| трудя* craaaTb

Вывод: l00% ролителей воспитанников удовлетворены
физическому развитию

качеством образовательных услуг по

Какие формы непосрёдстЕенноrо вýвлgчёния родителсй в
абраýовательную деятельность ýОО наиболее приемлемы для 8ае
"lc отýrт*,

lП {о*rровать

a Фота ý ýgдёо пýеýоФы эаняm*
ý;даro{оs с дgтьиri

a соаýестже oý9aroga?ejlb*ý€
прr*хты

ф *эстаакiо дсrсiса.о тЕорrёrтýа

i ttacTeРPлaccbl'{ля ýёt*й Ё Dsдgте,пе*

| соаuесlнов садаяи* развимвцей
арфlнýЕO-простFавсT tенно& tреяы

| совяастно сдетьýя учqfl"dе s соq*

* Hrt|:8{*a. н€ ):0чу 1чacтýoвaт,

ВЫВОд: 40Yо родителеЙ воспитанников удовлетворены тем, что им периодически скидывают
фОтО и видео в родительские чаты. 40% родителей готовы принимать участие в совместных проектах
и организации предметно-пространственной среды.' РеКОмендации: привлечь родителей в организацию ППРС в новом учебном году.
Организовать совместные проекты в формате выходного дня.

По результатам изучения удовлетворенности семьи образовательными услугами 90%
родителей полностью удовлетворены качеством предоставляемых услуг.

школа оценивания:
- низкий уровень - менее 700% родителей удовлетворены качеством

в ДОО;
- средний уровень от 7lo/o до 85% родителеЙ удовлетворены

образования в ДОО;
- высокий уровень- более 85О% родителей удовлетворены качеством

в доо.

на основапии анкетирования можно сделать вывод: 90уо ролителей удовлетворены
качеством дошкольного образования в Доо.

Показатель2: Участие родителей в в образовательной деятельности ЩОО

дошкольного образования

качеством дошколь;ого

дошкольного образования

з2



Вы своевреманно получаёте янформацию 0 режиме работьl дошкольног0

учр€ждёяия {часах работь,, праэдниках, нерабочих днпх}

l* оrrgiФ!

lда
aнý

Воспитатели о6*уждают с Вýми вопроýьl касаюlциýýя пр86ывания

рёý€нка в дQтскOм саду (питание, пOвед€ние, обучение, успехи}

},I отý€т9ý

lП Хопrрасэоть

ilДа
| нет

Воспитатели ияформируtот Вас о травмвх, изменQни}л ý есстоянии
.здоровья ребенка
l 1 Фlaeтýý

ýы имеете возмOжнOсть вме8те
8ФпрOсы 0бучёния и вослитания

1 1 *Ta*YýB

ý Хоr*;

lпа
a нqт

ф Тьфу 75ФY ?ьфу яе пмзqýхпосё

06судить с сOтрудниками детского сада

детей {рOдительские собрания}

lда
l Нат

зз
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Вы принимаете участиs в меропрýятиях 0рганиао8анные детЁким садом

]'} 0тýýтýа

*Да
i нет

ф ýцЁ не ýыfi*

ВывОд: 100% родителей воспитанников своевременно и в полном объеме получают
инфОрмацию, касающуюся пребывания ребенка в детском саду. Более 80% родителей принимают
акТиВНое УЧастие в мероприятиях организованных администрацией детского сада.

Шкала оценивания:
- низкиЙ уровень - менее 60% родителей участвуют в образовательной деятельности;
- средниЙ уровень - от 6|Yо до 80% родителей участвуют в образовательной деятельности;
- высокиЙ уровень - более 80О% ролителей участвуют в обрчвовательной деятельности.

Вывод по показателю 2- 85Оh родителей участвуют в образовательной деятельности,
что соответствует высокому уровню.

Показатель 3: Ипдивидуальная поддеря(ка развития детей в ЩОО и семье

3нахомы ли Вы е осноsной образовательной программой ДО0? ý ýn*"p*onu,

1 S sтýеrоý

aда
tl Нsl.

ф 0ýцие:tонятвя ý*aio. ГлуФокýr0
иФче*Ея н, ýýпа.

Вывод: менее 75О/о ролптелеЙ знакомы с ООП ДОО, 20О% опрошенных не знакомы
программой, по которой работает детский сад.

Рекомендации: рiвместить QR- код ООП ЩОО в доступных для родителей местах.

з4
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Иs хаких истOчникýв ýы получаýте информацию о разsитии и вOспитании ý Иоп"ро**r"

ребенка в сýмье?

1 ý ýтЁ9Yоа

a СотgJд$к датеr.оr8 сýда

l Сайтlчрецдgяяв

Ф ИiФафваФlоffяы4 cтet8ý

J созеro дрrхi Iз*хслtнх

a кfiиrи, офа?сýат8лýr9 п**iи{

tr} Из се,Фý ts сsýýrо зойитзв{я

Вывод: 7ЗО/о ролителеЙ воспитанников отметили, что получают
детского сада о том, как развивать ребенка в соответствии с возрастом.

Им*Oте ли Вь1 вOаможность пOлучить кOн*ультацию у aпёциалистоа

детского садý п0 разЁитию рёбенка {инструктор по ФизическоЙ культуре,

музыкальный руководитель)

l ý отаето,

lДа
l нет

ф На ý6рsщалса

вывод: все обратившиеся родителя '74о/о имеют возможность
специztлистов детского сада.

информацию от педагогов

|П Ko*"ponaTD

получить консультацию у

lп Копиоопаr*ýХотепи бы пOделить*я 0пытом вOспитяняяlразвития ребенка в сёмьЕ
'|4 ýт8е?ýЕ

lДа
|) Hsr

Вывод: ЗбО% ролителей изъявили желание поделиться опытом воспитания и развития ребенка
в семье.
Шкала оценивания:
- низкиЙ уровень - менее 60% родителеЙ участвуют в образовательноЙ деятельности;
_ средний уровень - от 6|О/о до 80% родителеЙ участвуют в образовательноЙ деятельности; .

_ высокий уровень - более 80% родителей участвуют в образовательной деятельности.

Вывод по показателю 2- 75О/о родителеЙ осуществляют индивидуальную поддержку,
что соответствует среднему уровню.

ОБЩИЙ ВЫВОД
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показатель Уповень Число Dодителей flоля
Численность /удельный вес
численности родителей
воспитанников,
участвующих в
образовательной
деятельности ЩОО

Высокий 149 85%

Численность /удельный вес
численности родителей
воспитанников,
удовлетворены качеством
до

Высокий l58 90оА

Наличие индивидуальной
поддержки развития детей в
семье

Средний |49 85%

Средний по 3 показателям: 152 родителя (87%) - высокий уровеньРекомендации: )

- орГаниЗовать с родителями вечера встреч кСемья и ребенок> на которых дать возможность
родителям поделиться с родительской и педагогической общественностью (секретами)) воспитания;

- усилить рабоry по информированию родителей, через раздачу памяток. буклетов.
информирования в родительских чатах;

- привлечь родителей в организацию ППРС в новом учебном году. Организовать совместные
проекты в формате выходного дня;

- провести разъяснительную работу с родителями об организации образовательного процесса
по художественно-эстетическому развитию. Провести совместные мастер-класс.

- для удобства ознакомления родителей с локчLльными актами ДОО, создать создать QR-кол.
Реализация Программы развития

Реализация целевых программы (<лорожная карта>) процессного управления
развитием ДОУ по обеспечению достижения основных целевых показателеЙ стратеfии

развития образования

Щелевой показатель (ОУ) МеDопIrrrятrrе результат
Проект 1 <<Щетский сад и семья)>

В рамках регонального проекта <<Поддержка семей, имеющих детей) и <<Успех

каждого ребенка)). Создание условиЙ для повышения компетентности законных
представителей воспитанников ДОУ в вопросах развития детей дошкольного
возраста. fiля обеспечения доступности воспитания гармонично развитоЙ и
социально ответственной личности путем обновления содержания и методов

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей,
модернизации дополнительного обJrазования детей

Рост доли дошкольников,
включенных в
дополнительное образование
в условиях ОУ

l. Работа в навигаторе
дополнительного образования.
2. Работа с родителями о
включении дошкольников в

дополнительное образование
3. Реализация прогрtlN,Iм
художественной и спортивной
направленности
4. Посещение
воспитанниками учреждений
дополнительного образования
г.о. Самара

воспитанники
2025 год
5-7 лет -l00%
5-7 лет 100% (кружок
<Здоровячок>

Количество договоров. Заключение договоров с 2025 - 5

зб



заключённых ссоциальными
партнерами

социальными партнерами.

Щоля воспитанников

участвующих в проведении
мероприятий

l. Организация конкурсов
внутри ЩОУ

2. Работа с родителями о
включении детей в
конкурсное движение

3. Участие педагог-ребенок
в конкурсах выше уровня
доу

.Щоля воспитанников
общей

численности детей):
2025 - 40%

(%

Щоля родителей,
участвуюших
мероприятиях

1. Организация мастер-
классов

2. Совместные экскурсии
З, Субботники

,Щоля родителей (% от
общей численности
законных
представителей
воспитанников .ЩОУ):
2025-45%

Удовлетворенность
родителей качеством
консчльтативно
педагогической
родителям

услуг

поNIощ1.1

Проведение анкетирования в

соответствии с ВСОКО (май
2024 год)

Количество родителей
от общего числа
законньIх
представителей:
2025 -8,7%

Проект 2 Проект <<Кадровый потенциал))
в рамках реfионального проекта <<Учитель будупtего>

Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного роста, за счёт
осуществления практического поиска развития педагогических кадров,!оля педагогических

работников включенных в

различные формы
сопровождения

Разработка нормативной базы по
наставничеству,

индивидуЕIльному плану
профессионаJIьного рЕ}звития
педагога

,Щоля педагогических

работников:
2025 -85%

.Щоhя педагогических

работников, участвующих в

программах обмена опытом
и лучшими практиками

Развитие кадрового потенциала

ДОУ через использование

активньIх форм и методов

работы: самообразование,
сетевое взаимодействие,
мастерклассы, открытые
просмотры, участие в работе
педагогических сообществ,

участие в профессионttльньIх
конкурсах, открытых
мероприятиях различного

уровня.

.Щоля педагогических

работников:
2025 _80%

Проект 3 <Щифровая образовательная среда))

Соответствие матери€tльно-

технической базы для
внедрения модели цифровой
образовательной среды в

образовательных

Модернизация материаJIьно-

технической базы для внедрения
модели цифровой
образовательной среды в

образовательной организации

Готовность
матери€rльно-

технической базы.ЩОУ
(%):

2025_95%

з7
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организациях

Доля педагогических

работников прошедших
повышение квалификации и
готовых к использованию
возможностей цифровой
образовательной среды в
образовательной

деятельности

I_{елевая подготовка педагогов

ДОУ к использованию
возможностей цифровой
образовательной среды в

образовательной деятельности.

,Щоля педагогов ДОУ
(% от общего числа
педагогов ЩОО):
2025 _95%

!оля документов,
включенных в

<Электронный

документооборот>

Создание электронной среды

управленческой деятельности,
обеспечивающей эффективный
электронный докушtентооборот

!оля документов
2025 _95 %

!оля обновленньtх рабочих
программ ДОО, готовых к

реализации в условиях
внедрения модели цифровой
образовательной среды

Обновление рабочих программ
воспитателей в условиях
цифровой образовательной
среды

количество
обновленных рабочих
прогрilNlм воспитателей
2025 - 8

оу

г.о. Самара И.А. Воронкова
Еtl?,rж:В)нЕз

atrtrp
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