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пояснительная записка

программа развития муниципального бюдхсетного дошкольного образовательнOг0

учреждени" <детский сад J\ьз03) .ороо.*о.о округа самара (далее _ доу) до конца 2030

ГоДаяВЛяеТсяДокУМенТоМ'оПреДеЛяюшиМсТраТеГИЧескИеЦеЛииперсПекТиВыразВИТия
Учрех(Дения' л Ilёпqil/тй пеапиЗаЦии

iIрограмма развития разработана в соответствии с целями реализаци

государстВенной образовательноЙ политикИ Российской Федерации в области образования и

потребнос,.о*" "убiектов 
образовательного процесса; является управленческим документом,

определяющим пути развития учреждения на среднесрочную перспективу, Программа

развития, как уriравленческий документ, определяет ценностно-смысловые, целевые,

соДержаТеЛЬныеИреЗУЛЬТаТиВныеПриорИТеТыраЗВиТия'ЗаДаеТосноВныенаПраВЛения
эффективной реализации 

государственного задания 
пlат,DЕ

ГIрограммакакПроекТПерсПекТиВноГораЗВиТияУЧрежДенияПриЗВана:
. обеспечить качественную реализацию государственного задания и

всестороннее уооuпaruорение образовательных запросов субъектов образовательного

процесса; 
консолидировать усилиявсех заинтересованных субъектов образовательных

отношений и социального окружения ЩОУ для достижения целей Программы;

настояща, про.рurrа"сформrрована на основе требований и задач, стоящих перед

образовательной ор,u""uT ией, , У""о* федеральных и регионаJIьных документов,

реализация Программы развития 
-no.uon,i 

сформировать имидх( учреждения, как

организации, обеспечивающей высокий уровень до-"опо"ого образования, Эта позиция

является необходимым условием повышения конкурентоспособности учреждения,

ПриВЛекаТелЬносТиДляПоТенциаЛЬныхпотребителей/заказ.lиковобразоВаТеЛЬныхУсЛУГ'ЧТо
обеспечит возможность !,оу занять высокие позиции в рейтинге Щоу внутригородского

района и ГороДа, тrАпёрLтy ппоектов для всех
ГlрограммаВкЛЮLIаеТвсебясериюкоМПЛексныхцеЛеВыхпро.пl:"_-i::л'-:.

участников образовательных отношений (воспи,rанников, педагогов, родителеи и

социальных пар,гнеров). Статья 28 Федерального закона кОб образовании в РФ> относит к

компетенции образовательной ор.u"r.uчии разработку и утверждение по согласованию с

учредителем программы развития образовательной организации,

Программа развити" "un"ara" 
обязательным JIокальным актом, наJIичие которого в

образовательной организации закреплено законодательно, Программа развития определяет

стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную

перслективу.
основными направлениями настоящей Программы развития являются:

норМаТиВная-яВЛяеТсяДокУМенТоМ,обязательныМДЛяВЫПоЛненияВПоЛноМ
объеме;

. целеполагающая - определяет ценности и задачи, ради дости}кения которых

она введена в ЩОУ;
. процессуальная - определяет логическую последовательность мероприятий, а

также организационных фор, и методов, средств и условий развития дОУ;
.оценоЧнаяВыяВЛяеТкаЧесТВенныеиЗМененияВВоспиТаТеЛЬно.

образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов

реализации Программы развития,
ПрограммараЗВиТияПриЗВанаспособсТВоВаТЬсоЗДаниЮМоДелисоВреМенноГо

образовательного комплекса, совместной деятельности всех участников образовательных

отношений на основе взаимовыгодного сотрудничества. !,анная модель образовательных

отношений oonn ru создать комфортную среду для их личностного роста, а также

профессионаJIьFIого роста педагогического коJIлектива на базе инновационного развития

организации и повыIпения ее статуса не только внутригородского Октябрьского района, но и

города Самара. Разработка Программы осуществлена, исходя из понимания того, что
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-развитие носит вероятноСтtIый характер. 
'ак 

каК этот процесс обусловлен мFIогообразиемвнутренних и внеtпних факторов. влияIошlих на него на протяжении некоего временногопериода, Факторы различаются по происхожДению. направленности и периодичностидействия, степени и характеру. L{ели и задачрI, обозначенные в Программе. ввиду влиянияэтих факторов, могут быть достигнуты/реiltены быстрее/м.дп."пЁa ,n" n. достигнуты/нерешены вовсе; или могут быть реализованы частиtIно. Предполагается, что в процессереализации Программы могу']lоявляться новые, I]озитивные /негативные не,'рогнозируемыеэлементы - новообразования, появление которых предполагается отсJIеживать в периодосуществления Программы,
l. Паспорт Программы развития

именование Содержание

аименование

ональных,
кальных
рмативных

о Федеральный закон РФ от 29.12.2О|2 J\Ъ 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации> (п.7 ч.З ст.28);о Федеральный закон РФ ко внесении изменений в Фз кобобразовании в Российской Федерации> (в частисоверtленствования условий для получения качественногообразования обучаrошlимися с оВЗ, 

-"nuun"our" 
(детьми-иIlвалидами), а т,акже оказания им психолого-педагогической

помошци) (с 01.0З,2025).
У t;ct з bt, П ре з ud а t t tlt ct Р 4)о Указ Президегrта РФ от 21.О7.202О Ла474 <о национальных

целях развития РФ на период до 2030г.>;о Указ Презилегlта от 09. 11 ,2О22 Лф809 <Об утверждении основгосударственной политики по сохранению и укреплениютрадиционных российских духовцо-нравственных ценностей>;о Указ Президента РФ от17,О5.2О2З лъз08 кО стратегииi(омплексFIой безопасности детей до 20З0>;о Указ Президента РФ от 05.05.2024 ль314 коб утверждении

clledepa.ubt 
t bt.e

основ государственной политики РФ в области 
"aroproa"no.oпросвещения)

Гrлс,уd6lрg1llсrеф
о Государственнаlя программа рФ кразвитие образования до

лZ!ЗO_г1>. утвержденная ПостановлеIlиеN4 Правительства РФ от26.12.2Ol7 Л9l642.
(' ttt_7lct ttt е it t t t Р 4l
о Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025г..

утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015
J\b996-p;

. С,гра,l,еl-ия разви.гия t}изической
период до 2030г., утвер)I(денная
РФ о,г 24.11,202О ЛчЗ081-р.

Kolttletltlt.tu Pcll
о Клолнлепция развития лополнительного образования детей до

?9m.. утвер''ценная Распоряхсением lIравительства РФ отЗ1.0З.2022 NЪ678-р;
о Концепция сохранени я и

t культуры и спорта в РФ на
Распорялtеl tием Правительства

вития нема.Iериального



оКонцепцияГосУДарственнойязыковойПолиТики,УТВерЖДеЦЦая
Распоряяtением Правительства от 1 2,06,2024 JФ148 1 -р;

о Концепция развития системы психолого-педагогической

помощи в сфере общего образования и среднего

профессиоr-о*rо.о образования в РФ на период до 2030,

утвержденная министром просвещения РФ от |8,06,2024;'

о Концепция развития дошкольного образования До 20з0 года

(проект представлен в Г.Щ РФ 6,05,202З);

. Концепция проекта <школа Минпросвещения России>,

поддержана коллегией Министерства просвещения рФ,

протокол от 8.04.2022 NsПК-lвн,
Прuiазоt Murtuclllepcпl(Ja про свеt,ценuя Р Ф

о Приказ Министерства просвеII(ения РФ от 25,I|2022 N91028

<Об утверr*д"*r"" федеральной образовательной программы

дошкольного образования) (с 0 1,09,2023);

о Приказ Министерства просвещения РФ от 24,||,2022 N91022

(об yru"irn!","" федеральной адаптированной

образовательной программы _цошкольного 
образования для

обучающихся с оВЗ>> (с 01 ,09,202З); ] .п.1 
''глl 

оА
. ;;;;;;;;r"рства просвещения рФ от 24.0з.2023 Ns196

коб утверrttдении порядка проведения аттестации

педагогических работников организ&ций, осуществляющих

образовательную o.""n"nocTb> (01,о9,202з - 3 1,08,2029);

о Приказ Министерства rrросвещения рФ от 0|,|12024

:Vs763(Об утверхiдении поло>ltения о психолого-медико-

педагогической noпл",",",> (с 01 ,0З,2025);

. Письмо Министерства просвещения РФ от |7,о6,2024 N9 03-

877 (О направлении методических рекомендаций>

методические рекомендации по разработке, у-тверх(дению и

согласованик) программ развития общеобразовательных

организаций>.
Иньtе

о Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и

,ruyn" о, O+.OB.ZO23 N'q149З <Об утверждении требований к

"riynryp" 
официального сайта образовательной организации в

tап,Рорruчионно- телекоммуникационной сети ((интернет) и

формату предоставления информачии> (01 ,09,2024 -
01 .03.2028).

Р ezuoH altbLIo20 уровня
о Закон Самарской области от 22J22OI4 N9 133_гД (об

образовании в Самарской области>

о Стратегия социаJIьно-экономического развития Самарской

области на период до 2030 года 
J

! о lсул,t е rt mьL ур о в Hrt Д О У
. Y.ruu МБДОУ <Щетский сад NЪ3OЗ> г,о, Самара



ь программы

моционального, физического и социального благополучия ребенка за
;;"""::з,r::::" ._ :|"ектов. направленных на обновлениеоразовательного процесс в соответствии с интересами иотребностями современного ребенка и родителя.

омплексные
чи программ

Магистральное
<<Творчество>>

IIроектов:
направление: <<Знание>, <<Педагог>>,

вопросам образования и воспитания с использованием единогоинфор_YеЦцqццо-образовательного Интернет пространства Доу.

Проект 1: <<Педагог в условиях совремеЕного образования>>Щель: создание условий для профессионального DocTпедагогических кадров средствами непрерывн"."-';;;;"#;;соответствия их ttвалификации про,р"aa"ональным стандартамаТТеСТации, наставниtIества.
Магистральное направление: <<Воспитание), <<Семья>>,<<Социальное партнёрство>>о <<Знание>>
Проект 2 <<{етский сад, 

"a"rо", 
социальные партнеры -целостная систе]l!а, направленная на гармоничное развитиеребенка>>

щель: Создание условий для вовлечение всех участниковобразовательных отноtпений в образовательный процесс внедрением

]ur|if"#r"r"noon'ou""' про,u,щ.,"" родителей, поддержка

п ед аго ги ч е с к о й,''#ffi;".*l о 
n 

1." 
- 

TJ; 
", 

ji;;;;;" 
_, " **ir";родителям, в том числе родителям детей, не получающиедошкольное образование в ДОУ.

комплексны

".,"*.;:. "":rч" :ЩlТо 
" ТТ"" Т НЁfi в н о го о бу ч е н ияпедагогических кадров с использованием йrd?";?;;образовательных технологий, вовлечения в национальную системупрос}ессиОнальногО роста педагогических работников.2, обновить систему взаймодействия с семьями обучающихся врамках социального партнерства и сетевого взаимодействия,

;н:J"lт"rIрлл_:::_]:."". родительской компетентности по

анируемые

рограммы

о Конкурентно-способное
учреждение, реализуюпIее
современным содержанием
на успешность каждого
родителей.

о Системная работа по непрерывному повышениюквалификации. успешному прохоil(дению аттестации дляповышения уровня квалификации педагогов; увеличение долипедагогов с высшей квалификацией.
о Высококвалифицированный и профессиональный составпедагогических и непедагогических puborur"no",

- сохранеНие педагоГическогО состава ло 95О/о;- 100% аттестация педагогических работников на 1 и высшуюквалисРикационFIые категории 
;

современное образовательное
образовательнук) программу с

и технологиями, ориентированное
воспитанника с поддерrккой их



заItонных п

профессиональных стандартах ;

- участие педагогических работникOв в OфициаJIьных

профессиОнаJIьныХ конкурсах, конференциях, кпк, форумах,

вебинарах на разных уровнях

до конца 20З0 года в соответствии

изации проектов

рограммы

N,Iероl-Iриятии

разработка локаJIьных нормативных актов для реализации

пл.ропрr"rий Программы развития (проектов);

обновление И создание условий (кадровых, материально-

технических и т,д.) для реализации мероприятий Программы;

начаJIо реализации мероприятий, направленных на создание

,rrr"aрrрованной модели развивающего образовательного

пространства.
Il этап - практический (2026-20З0 гг,):

апробирование модели, обновление содерх(ания,

организационных фор*, педагогических технологий;

постепенная реализация меропр иятий, направленных н а

достижение результатов Программы;

промежуточный контроль реализации
Программы;
коррекция мероприятий Программы,

ШI этап - итоговый (2030 г,):

реализация меропрпятий, направленных на практическое

внедрение и распространение полученных результатов;

анализ динамики результатов достижения цели и решения

задач, выявление проблем и путей их решения, определение

перспектив дальнейшего развития;
подведение итогов и постановка новых стратегических задач

ы реализации

орядок
инансирования
рограммы

желательным до дý)вщ 2039 J9дщ

г.о. Самара в лице заведующего,

текуший контроль и координацию работы дошкольного

образовательного учреждения по Программе развития

осуществляет руководитель, по IIроектам ответственные

исполнители.

,Щля контроля исполнения Программы развития разработан

перечень показателей работы дошкольного образовательного

учреждения и индикаторы развития, которые рассматриваются

как целевые значения, достижение которых, является



общественности через публикаци, 
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Ъlйи 
" ,;Т*ТЁаТ.;аналитическом отчете о результатах самообследования.
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основано в 0 1 . 09. 1 9бб году

I-Jr",l"ЪT;}rJ,щ"#."#ф?**iJi:;+:::ifr ,,,",uльноеобразованиегородской
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О братная 

""о. 
uiftр, : //www

Местонахоrкдение МъДоУiд";;; сад л!З03,'

Ж','1');iii,оl9:f ф. lп9i, "*; 
iй-й-."', й,?Г.3r.СУаRа (юридический и фактический

Контактный телефон 1факс): CB+Oi ZOO5;-;;.Адре. эл ектр о нн ои, п очтr, : s.i,i з s ЗЪ З rd о з е,: u.. u Щu}лгес сайта : ht_tp-H//_g.ailj- о;,rffi щ
Место осуrцествления обрйовательной деятельности. мБдоу ''!етский сад NЗOЗ'' г,о.Самара (юридиче"киЙ и фuп'"""пий адрес) , +Jзово .. C;;;u, ?io.,r.n, карла-маркса,201 А.
лицензия на правg^ ведения образовательной деятельности, регистрационный м6529,выдано 12 февраля 2016 года МинистерствоМ образования и науки Самарской области.

2.2.Сведения об обучающйхся и группах

"".,",J*T;;JlTi" J,ъ'*Ж;цъ;ii:;;ж:т 
"g;,r 

з 5 детей pu,n..o возраста),
В Детском саду фун^кционирует б групп 

"оu,Ър*""ваюtцего вида:1 младшая группа (2-3 годп)"- l .руппа, .pyiri" ЛЪr' 2 младIпая .ру"ч1 
Q-a голаj - t группа, .pi,""" ЛЪОсредняя группа (4-5 лет) - 1 группа: группа J\Ъ4старшая группа (5-6 лет) -2группы: группа ль3, 5подготовительная группа (6-7 лет)- .pyn.ru, .рупrru.ПЪZ

2,3, ХараКтеристика организационно-педагогических 
условийструктура управления: Управление !оу осуlцествляется в соответствии сзаконодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии наоснове сочетания принципов единона чалия иколлеги€tJIьности.
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вдиноличным исполнительным органом доу является заведующий, которыи

осуществляет текущее руководство деятельностью доу,
Коллегиальными органами управления Бюлясе'ного учреждения являются 0бшее

собрание работников Бюдясетного учреждения, Педагогический совет Бюджетного

учреждения, Совет Бюджетного учреждения,
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов

управления устанавливаются Уставом ДОУ,
в доу действуют: комиссия по урегулированию споров мея(ду участниками

образовательных отношений, Консультационный центр для родителей,

2.3.1. СведениЯ о р.urr"rУемыХ образовательных программах, применяемых

педагогических технологиях л6лоопоатспLI

обучение проводится по основной образовательной программе- образовательной

программе до-*Ёп""оrО образованиЯ муниципаJIьного бюдя<етного дошкольного

образовательного учреждени" ,Д"r"п"и ,uo Ns 30З) городскоГо округа Самара )

составленной"У.'ё'о'федеральногоГосУДарсТВенноГообразоватеЛЬноГосТанДарТа
дошкольного оорьоuuплr' ' федеральной образовательной программы дошкольного

образования
2.3.2. Сведения о дополнительном образовании

доу оказывает дополнительные бaa,,пu"о,е образовательные услуги, не

предусмотренные федеральными государственными образовательными стандартами, в

соответствии с лицензией, правилами оказания платных образовательных услуг и другими

нормативно-правовыми актами Российской Федерации следующей направленности:

оВеселыйбалаганчик(хУДоя(есТВеннойнаправленности);
о ЗдоровЯчок (физкУльтурно-спортивной направленности);

о Будущие инженеры (технической направленности),

2.З.3, Сведения о материально-технических условиях . ,,ол6_ппи
tsУчреждениииМоеТсябгрУппоВыхПоМеЩений.ВсеГрУППыоснаЩенынеобхоДимоЙ

мебелью,оборУлованИеМ,ИГраМиИиГрУШкаМИВсооТВеТсТВиисВоЗрасТныМи. особенностями воспитанников, й.Ъо"urr"r7 обрuзовательной программы, Фгос до и

ФоП ЩО естесТвенной , ,.пуa.iвенной освещенностью, воздушно-тепловым режимом в

соответствии с требованиями санитарных правил и норм, Выделены игровые уголки,

игровой N{urap"un подобран ,rо 
"o.puarv 

В мчзукальном зале установлена интерактивная

доска, что позволяет сделать педагогический процесс интерактивным, интересным,

УСОВеРШеНСТВliГlХТ; 
обеспечена доступная среда в групповых ПОМеЩеНИЯХ ПеРВОГО

эта}ка, где осуlцествляется образовательная деятельность,

ВсепространсТВоПоМеЩенИйпредназначенныхДляДеТскоГоконтинГенТаДосТуПно
детям, в том числе детям с ОВЗ и инвалидов,

.МУЗыкаЛЬныйзалоснаЩенсоВреМеннымоборУДоВаниеМ:Пианино'МУЗыкаЛЬныМ
ценТроМ'ДеТскиМисТУЛЬяМи'ширмоймногофУнк11::ij:""й'МеТоДиЧескиМи
материалами: оборудованием для музыкальных игр-драматизаций, атрибутами для игр,

детскими музыкальными инстру*.йur, 1",uппобо,о" ксилофоны, барабаны, бубны,

ГарМошки,ПоГреМУшкиИl'П.)'ПорТреТаМипо*,,о."'ороu.Созданафонетика(диски,
аудиозапИси1, им"е'ся нотный материал' 

,amT,d пплDлпq.гсgI R Nлчзыкальном за

ВдетскомсаДУнетсПорТИВноГоЗаЛа'ЗаняТияПроВоДяТсяВМУЗыкаЛЬноМзале.В
зале имеется стандартное оборудование и спортивный иЕвентарь, необходимые для

ведения физкультурно-оздороirrьп"пои работы: физкультурное оборудование

гимнастическая стенка, гимнастическая доска, гимнастическая скамейка, мишени разных

типов, стойки и планки для прыжков; спорfивный инвентарь - мячи, мешки с песком,

обручи, ленточки, палки r"*"uЁr""еские, пуЪ"*", погремушки, шнуры, скакалки, следовые

и массажные дорожци др,

Специального оборудования
Имеющиеся в ЩОУ средства

и инвентаря для детей инвалидов и детей с овз нет,

обучения:
9



- Аудиовизуальные (слайды);
- Наглядные плоскостные (плакаты,

магни,tные доски);
карты настенные, иллюстрации настенные,

(гербариИ, муляжи, макеты, стенды, модели

- Спортивно-игровое оборудование( мячи, скакалки и т.п.)средства обучения , uо"пnnruния, используемые в детском саду для обеспеченияобразовательной деятельности, рассМатриваются в соответствии с ФГоС До и ФоП До кусловияМ реализациИ общеобразовательной программы дошкольного образования каксовокупность учебно-методических, материальных, Дидактических ресурсов,обеспечивающих эффективное решение воспитательно-образовательных задач воптимальных условиях., Комплексное оснащение воспитательно-образовательного процесса обеспечиваетвозможность организации как совместной дaоr"rr"rrости взрослого и воспитанников, так исамостоятельной деятельности воспитанников не только в рамках образовательнойдеятельности по освоению Программы, но и при проведении режимных моментов.Предметн_о-развивающu" Ър.дu создана . у.,.rо' требований ФгоС До и ФОП flO:материалы и оборудование *о.у. использоваться и в ходе реализации Других областей.подбор средств обучения , uо","ruния осуществляется по всем направлениям разви тия,-которые в наибольшей степени способствуют решению развиваюцlих задач на уровнедошкольного образования, а также с целью активизации двигательной активности ребенка.оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим нормам, гигиеническим,педагогическим
И.ру.п",';;Жfi::I}JТrffi:,'".рu, 

для поддержания и развития игровойдеятельностИ располагаютсЯ в поле зрениЯ и восприятия ребенка (по высоте нарасстоянии вытянутой руки pMeHKi). Это даеТ возможность ребенку, даже совз самостоятельно подбйть rrйо*одrrые для uйрапrной', о."rъпьности предметы., ИнформационнаябаiаДОУоснаu]ена:
-электронной почтой;
- выходом в Интернет;
- разработu" 

" д.Й.rвует сайт детского сада.

""o"o,*fifiiнo 
ИСПОЛЬЗУеТСЯ ПОЧТа Для электронного документооборота, сбора и обмена

компьютерные технологии активно используются в административной, учебной ипедагогиЧескоЙ деятельности, доУ оснащен поrп"ar"р"ой техникой (интерактивныедоска и стол, ноутбуки в 3-х группах, в музыкальном зале, передвижной проектор,стационарный проектор), В методическом кабинете имеется в наличии и пополняетсяметодическое мультимедийное обеспечение: ,yn"r"r"o"u программы по различнымнаправлениям, а аудио сказки и детские песенки.

oopuroJur.:r'JrffiЁ;;ui. 
ОuОu'ОВаТеЛЬНОй ОРГанизации нет доступа к электронным

конструктивные особенности здания учреждения не предусматривают наличиеподъемников' другиХ приспособлений, об".печивающих доступ инвалидов и лиц сог]ааниченными возможностями здоровья (овз). В здание образовательной организацииобеспечен доступ инвалидов и лиц с ограниченными возмо,,tностями здоровья при помощикнопки вызова, находящейся в зоне доступа и располоrкенной у входной двери в детскийсад.
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при входе в цомещение детского сада, устранен порог, расширены дверные проемы

(установлены двери со смотровой панелью из прозрачного , уоlрл:прочного стекла), На

первом этаже специально Ъборудоuuпо санитарно гигиеническOе 1i0мещение, При

необходимости инвалиду или пицу с Овз булет предоставляется сопровождаюшдее лицо,

в детском саду установлены двух уровневые поручни на лестницах,

Текстовая "1iu6"""ская 
информация знаками, выполненными рельефно-точечным

шрифтом Брайля;;i";;р"стном фоне при входе в здание._ имеется схема эвакуации,

ПрелУпрелителЬныеЗнакИВВиДеДВусТоронниХясёлтыхкруГоВнакЛеенына
остеклённые двери.

Кабинетные таблички, нумерация и названиЯ групповых помещений существенrtо

облегчают навигацию по зданию _л_л_ __,_,1лллr,отттrлugllр

для получения информачии о х(изни в детском саду имеются информачионны\,

стенды, щиты, памятки для родителей. Большое разнообразие наглядной информаuии

познакомит с работой воспитателя В группе' 
----^ /^л-.-.-_,,-,-\ л6ллrrппп,янно-

Щля удобства в детском "uду 
оборудованы зоны отдыха (оя<идания), оборудованной

соответствующей мебелью
обеспечение безопасности образовательной организации достигается

осуществлением охраны здания и территории Щоу в дневное и ночное время с системы

видеонаблюдения в режиме online и инх(енерно-технической укрепнённостью, Здание

оснаЩеноПроТиВоПожарнойзвУковойсигнализацией,необхоДимымитабличкамиИ
указателяМи с обесПечениеМ визуальнОй и звукОuоИ инфОрмачией для сигнализации об

опасности. ,щетский сад оборудован тревожной кнопкой экстренного вызова полиции,

МеДиЦинскоеобслУживаниеВосПиТаннИкоВосУЩесТВЛяеТсяПоДоГоВорус
государственным бюджетным учреждением здравоохранения <самарская областная

детская клиническая больницu ,r.н.н.ивановой) и мед;цинской сестрой доу, которая

наблюдает за состоянием здоровья, физическим развитием воспитанников, организует и

проводит rrр, .оrпuсии родитiлей (законных представителей) обучающихся медицинские

осмотры, профилаКтические прививки, контролиРует саниТарное состояние помещений

доу, работает с воспитанниками по гигиеническому воспитанию и IIропаганде зож, в

ДеТскоМсаДУсоЗДаныУслоВияохраныЗДороВЬяобУчаюrчихся'ВТоМЧисЛеИнВаЛиДоВиЛиц
. ".о",#,:нхтIL'#';Жi;:Ж-'#J-Ж"'пuбrп.r-изолятор, процеДУрный кабинет) он

оснащен необходимым оборудованием в соответствии с санитарными требованиями: в

медицинсКом кабинете имеетa" роa,о*ер, весы, рабочиЙ стол медсестры, кушетка, шкаф

ДЛяхраненИялокУМенТации;ВиЗоляТореоДнокойко-место,ДетскийсТУЛЬчик;В
процедурном кабинете - холодильник, шкаф для медикаментов, 2 процедурных стоJIа,

рецикулятор.
2.4. Характеристика кадрового состава (педагогического)

общее количестВо педагогических работников в.ЩОо ]на01]22.025 г,: 9 человек,

1. Показатель качествu, .r""пй"ость /на удельный_ вес (доля) педагогических

работнико", "r"о*их 
высшее образование б ",nou,n 

(67%), В том числе педагогической

направленности 4 человека(66%),
2. Показатель качества: численность /на удельный вес (доля) педагогических

работников, которым присвоена первая и высшая квыификационная категория 7 человек

(78%) 
качественный состав щоо на 01.12.2025 года

образовi-;;;-l
(из гр.а) 

|l педагоги

}ние

средне
е

| профес

из них
(из

гр.6)

из них (из гр.

3) имеют
квалификаци

онные
категории

сзд
наименование показателей Всего
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педагог1.1tlесttие работн 1,II(и -
Bcet,o (сумма строк 907 - 9l В)

LlecKoe сионал
ьное

образо
вание

педаго
гическ

ое высш

ую
перву

ю

9 6 4

1

5 5 7 0 )
в To]vI ч1,1сле:

воспитателлI 7 а
J з 2 4 0 2старшие восп

1 1 1
1

т
0рукOtsодители 1 1

1

1инструкторы по физической
кул ьтчDе

ЩоляО/о

1

0

1 0
67% 50о/" 78% 0% 22%J. lIоказатель ка

работников ДОО,
ДОШкольного обпазования 9тrа 1плоl\ _л 

-^дYlrr\gцrlIl llu 4кrуalJlьнЫм воП
ц менее /zч,за послелние faIt9Jr'ппvu I ь/улеJlьныи вес (лоля)
педагогических работников ДОО,ПРОШеДШИХ курсы повышения
квалифl,tкации не мен ее 72ч.
количество Ъ

2022 rод 2023 год 2024 год Всего

5 2 l2лаlr/aL /о l81/о
Примlечание: часть 4U"/o l00o/orrРZr1vr9чaние:чaсTЬПеДaГoГoBПpoxoДилиoбyчeни

.,"оrооТ i;ffb"rJrT:ff йЫ:ОГРаММаМ 
ФедерЬьного реестра регионального каталога в

кадры 100% педагогов прошли обучение, по3 последних года, в соответствии с tsыявленЕыми
педагог детского сада (музыкальный руководитель) участвует в образовательныхпроектах, направленных на кАктивное долголетие))

' В ДОО РаЗРабОТаН ПЛаН - ГРафИК повышения квалификации педагогическихработников и план-график вьтхода на аттестацию

2.5. Ха_рактеристика социального партнёрства
Работа с партнерамИ носиТ системный по/Iхол, выстраиваIотся дOJII.осрс)t{пыео,.Itошеш!lя, ко'орые наIIравJIены па уJIучшеflие 

.качес'во образования, созданиеб;rагоприятных условий лпо irо.оrrия детелi I-I их успепlной соrJиализаI{ии,{ошкольное учрехtдение сотрудчичаеТ с учреждениями культуры, образования.здравоохранения, социальными слуясбiми и местн"rй uр.u"ами власти.Все проеКты с парТнерамИ рассчитаНы на долговреМеЕнуЮ реализацию, поэтомудоговора о сотрудничестве пролонгируются ежегодно. Установлеп"a .rрочrrых связей с
if,"Ж;::'Жо JЁ"'""ТаМИ, 

ПОЗВОЛЯеТ Дошкольному учреждению выйти за рамки
детей и поддержJ;""ЖЪ:НОГО 

ПРОЦеССа' ПРеДЛаГаЯ УНИКаЛЬНЫе ВОЗМО>rtНОСТИ для развития
(,' сl tytla л bt t bl е l1ap п1 t t ер ы, в с ер о с с Ll й с к о е rl ))р о в t t я ;- AI-IO ЛlIО КFlаЦИОНаЛЬНЫй ИССЛеДOВательский инстI,Iтут всероссl.tйсrссlй общественнойоlэfани:зации содействия пlrофессионаjlьнсlй сферы дошi(ольнсl.о обра:]оваrtия <ВоспитателиРоссрrи>, !етский сад яI]JIяется иItновационtтой rшощалкой по реаJIизации проIрамм кОтФРебеЛЯДО РОбОТа, РаСТИПТ будупtих I,rнженеров> с 20l9 по 202зг,;;Й;;;rrная галерея. мирL[rедсвров в детскоtr{ саду) с 2О24 г. по настOящес вlrемя).(' о цъlа.п t-, н bL е 11 а р t}lн ер bt J) е ? L! () н (.l,ц ь н () ? () ур ( ) в t l,t ;- Ано ВО <ПовоJt)I(ская акадеN{ия образовirния и искуссll' иN{еIlи Святиr,е.llя длексеяМИТРОПОЛИТа МОСКОВСКОГО), СТУДенты акалемии проходят практLтLIескую подгоaо"пу nJнап равле}Iикl к/{сlшrкольное сlбра:зован ие ) на базе /-{ОО ;

По данным мониторинга АИС
программам повыIпения квалификации за
профессиональными дефицитами,

L2



- ГБОУ COlil NЪ10 СП д/с <Jiучик> г, Кинель, С1[ ДО ГБОУ qОШ:l <ОбразовательныЙ

центр) им. В.М. З.п.пuuо п.г.т. [-[овосемейкино детский сад Nslб кРябинttа>> с 2tl21 г,

с0l]мест}Iая разрабOтка и реаJlиз.lция моде:tей взаимtlлействI,1я образоваlеjlы{ьiх учреждепцЙ

tlo воспитаflиIо рIн,гереса к художес,г]]еfiIлой ллr,гераr:уре у ле,гей дошкольноI,о возраста,

() о tlu с t.пьt t bt е п ар l1,1 l, t е р bI xl )п t u L|ttп сtл ь l t о ?- о у р о в l l я :

- N,IуницИпаJIьное бюдrкетное учреждение органи:3аIIия лополнительного обралзования

<I_{еlr,гр разви,Iия образоваtrr"u .upooaooro округа Самара, с 202l гсlда uа базе дошltоJlьl{огO

учреждепИя орr,аниЗуютсЯ прак,гическI,Iе занятия дJ-lЯ IIелаГогов, рабо,r,аюшиХ С ДеТЬi\4И

раннеГоВоЗрасТаВраМкахДоПоЛниТельнойпрофессиональноtiобразовательнойпроГра},{i\'lы
кОрганизация сlбразова,ге;rьной дея,IеJIы{ости с де,l,ьмлl рацшего lзo:JpacTa в усJlовI,{як ЩОО>:

-МБУДо(ЦППМС-ПкПоллошь>>t..о.Самара'наilро.r.яя(еFlииМ}lоt.ихJlе't.це}r'гр
окАзываеТ помощЬ педагогаМ по повыlllению эффсктивности психолого-пелагогического,

социально-педагогиLIеского оопрOво}Iiдения летей с проблемtlми в развитии и обучении;

-МУнИциIlаJIыtоеучреЖДеt{Иеl(УJlЬ.гУрыt..().Самара<If,ентlэа:rиЗOВаIIнаясис.ГеМа

детских библиотек)), многоJIе1нее сотрудIIичес1во с детской биб,ltио,гекой Ns10 в проведении

совместнЫх п{еропрИ ятий с педагогамI4, детьми и родителямрI;
.ГАIlоУ<СамарскийГосУДарсТВенныriкOЛЛелж)сТУДенТыакаДе]ииипрОхоДяТ

IIрак''.ическуtо полго,l,оIзку u,, ,,,urцrооrr.irrrо <,Щtrшко,itьное сlбразсlваI{ие)) на баlе Доо;

- дошкоJIьшые образова"I,еJlьt{ые учрехtдения r,орOда Самара, сс),грудничество l\,{ех(лу

ДоlшколЬныluиуLIрежДенияМиПоВоПросУсоЗДанияУсловийлЛяRсестороннеГораЗВI.IТия
дошкольников и поRышения уl]()вня педагогической компетентности педагогов,

2.6. ИнформаllионнO-rlналлIтиtIескOе обоснование выбранных направлениr1 разв!I,tия

2.6.|. Аrrа;rитиlсаПрограмiltы развIлтuя2021-2025
Проект I" <<Щетский сад и семья))

ВрамкахреГонаЛЬноГоПроекТа<Поддержкасемей,иМеюЩихДетей>икУспех
каждого ребенка>. Создание условий для повышения компетентности законных

представителей uоa.r"ru""иков ЩОУ в воIIросах развития детей дошкольного возраста, Щля

обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социаJIьно ответственной

личности путем обновления содержанияиметодов здоровьесберегаЮщей индиВидуализациИ

образоваНия, поддержкИ одаренныХ детей, модернизации дополнительного образования

детей Мероприятие
Щеilевой показатель (ОУ)

Мер,)rlрrяrrя бьшlи HaIIpaI]Jle}{ы rra

расширение предлагаемых услуг

допоп"rraльного образования за счет

привлечения педагогических кадров и

разработки программ,

Рост доли дошкольников,
включенных в

дополнитеJIьное образование

в условиях ОУ

Заключение договоров с социальныNtи
Количество договоров,
заключённых с социаJIьными

Разработка положений конкурсов
,Щоля воспитанников

участвующих в проведении

мероприятий выходного дня, посещение

nnyn"iyp""r* объектов>>: детские театры,

составление плана совместных

музеи, выставки, qпощgрд!ц

,Щоля родителеи,

учас,гвуюших
мероприятиях

оценке их удовлетворенност и качествомУдовлетворенность
родителей качеством услуг
консультативно



педагогической помощи

Щелев о й r, оказ ателilб 9 Мероприятие

{оля
работников
различные

педагогических
включенных в

формы
ния

/ayrцrrrDпurr UаЗы понаставничеству, индивидуальному плану
профессионального развития педагога

{оля пейБгическ.l{х
работников, участвующих в
программах обмена опытом
и лучшими практиками

мероприятиях разлиLIного

использование активных формработы: самообразоuu"rЬ,
взаимодействие, мастерклассы,
просмотрыl учilстие в
педагогических сообществ,
профессиональных конкурсах,

ДОУ через
и методов

сетевое
, открытые

работе
участие в

открытых

Щелевой .rо*чзаr"rr" tOYl Мероприятие Итоговый
СоответствиЪ- мйфйБ""*
технической базы для
внедрения модели чифровой
образовательной среды в
образовательных

образовательной среды в образовательной
организации

Выполнено.
на 80%

{ОЛЯ пaд".оa".r"a-""
работникоз Irрошедших
повышение квалификации и
готовых к использованию
возмояtностей чифровой
образовательной среды в
образовательной
деятельности

образовательной среды в образовательной
деятельности.

Щоля докуr""r"ц
вклIоtIенных в
кЭлектронный

, среды
деятельности.
эффективный

Создание эlIектронной
управленческой
обеспе.tиваrоrцей
электронный до

{оля обно"пЪЙыi рЙочих
программ ДОО, го,I.овых к
реализации в условиях
внедрения модели цифровой

овательной среды

программ
чифровой

Обновление --lЙо.rи"воспитателей в условиях
образовательной среды

С 2025 год;
не актуальна

кт3

1,4

д{Jц-\9rU// UUЕ:UIIечение непрерывного
::|:1]"р" проф есси онально-ли LIностного 

роста, за счёт
Раiвития педагогических к2п111lр 

trvr v YL/\'Ia? Ja UЧеТ ОСУlЦеСТВЛеНИЯ ПРаКТИLIеского поиска
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о Соответствие целям
развития РФ и города
Самара
(государственный
заказ)

о Повышение ста.гуса
профессии педагога

Есть возмо*по*
привлечения
дополнительного

инансирования результатами их работы, особенно не llедагогический

о {емоlрафи.rеская
политика государства

. Возмохtности города
(культурные ресурсы)

о

о

о

a

a

Родители - n" пuрrrrеры, а критики
Национальный состав семей
Увеличение детей с ОВЗ и детей инвалидов
Развитие социальных сетей

применение технологий :

инtIостн о -ориентированные
роектной деятельности

муникативные
следовательской

Вывод: в
отрицательные

результате проведеFIного
факторы внепrней среды,

РЕSТ-анализа были выявлены поло}кительные
влияющие на развитие системы образования !ОУ.

20

2,6,3, Анализ внешней сРеды доу. РЕSТ-анализ PEST - анализ позволяет
ffiЖ*:ХlХlН" "9;T}:J1 :::::'#л:,о'111_ 

;;;р;,. оказывают вакное влияние на

технологические.



едовательн
их

баллы 0-5
баллы 0-5)

спользова}Iия

реlпения
илами !,ОУвития ЩОУ

баллы 0-5)

важности для

уп"роuки преимуществ и проблем

развитии детского сада

сотрудничество педагога, семьи и

обучающегося, где главной

индивидуальный успех ребенка;
о современная инфраструктура

образовательной среды детского сада,

способной обеспечить реализацию
индивидуапьного маршрута обучения

обучающегося в условиях обучения;

. высокая
детского сада
педагогами

эффективность
в работе с молодыми
с использованием

системы наставничества,

к ребенку, стремление оградить его от

конкурсных процедур и ограничить

его обучение рамками комфортной

образовательной среды детского сада;

о стремление детского Сада

решать все задачи своими силами

затрудняет развитие сетевого

взаимодействия с социальными

партнерами, может привести к

о беретсное отношение родителей

образовательного

пространства;
о ограничения в организащии

инновационной деятельности,

направленной на решение внутренних

2.6.4, Рейтинг актуальности ва}кнейших (точек роста)> и проблем в развитии

F-aЗ-u-". доу uозможно в рамках трех сценариев:о консервативный сценарий прелусматривает соверШеНСТВОВl:Ие ;H:';TJ#"i
оо","*'",*о""ЁЬЧ-Ъ'"Т;'""Т*;;;;;l;:::,::," j*л j,",";J:Т;ffffii""]:
функчионированию педагогического коллектива и отсутствию инновационных направлении

работы 
Сценарий радикаJIьного развития пред,':.тагает выход на coBeplпe'Ho новые

формы работы, ",о "оздает 
риск потерь достижений доу,

о оптимаJIьным .rрr."u.rья сценарий устойчивого развития, предполагающий

дальнейшее развитие достижений доУ (""nurn"r' сторон доу) В инновационЕом
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пространстве их реаJIизации (преодоление слабых сторон).
ТакиМ образом, ,"",йu развивающей рабБты'доУ (сильная сторона) должнаполуLIитЬ свое метоДическое оформление для диссеминации в Других доу.современное образовател"ное учреждение должно не только соответствоватьпостоянно изменяющимся условиям внешней среды, lIоддерживая своюконкуренТоспособность, нО и взаимоДействовать с ней, используя образовательныйпотенциал социума, привлекая к меропри ятиям {оу широпr" 

"rrо" 
заинтересованногонаселения.

Миссия мБдоУ <<Щетский сад NЬ303)) г.о. Самара - сохранение уникальности исамоценностИ дошкольногО детства каК отправной ,oun" unrrboa"rn и д-"пrat-a.Ь,овладения разнообразными формами жизнедеятельности в быстро изменяющемся мире,содействИе развитиЮ различныХ форМ активносТи ребенка; .,.p.ouiu об*""ru."ных норм иЦеННОСТеЙ' СПОСОбСТВУЮЩИХ ПОЗИТИВНОй СОЦиалЙзации в обществе; привлекательностьучреждения для родителей, заинтересованных в приобретении качественныхобразовательныХ услуг, небезразличных к достижениям своих детей и осознающихценность образования; привлекательность для работников как 
'основы 

стабильностиколлектива и развития благоприятного социально-психологического климата.В предыдУЩие годы было поло',tено начало содержательного, организационного,регламенТирующего базиса, на основе новыХ ФгоС До и Фоп дЬ Полоlкено начiUIоразработки новыХ учебно-методическиХ матери€lJIов, созданы базовые условия дляподдержки талантливых детей, Но сегодня требуьтся кардинальное и масштабное развитиекомпетенций педагогических кадров, системные меры по повышению социальнойнаправленности (ответственности) системы воспитания и обучения, в том числе за счетсоздания и реализации программ формирования у детей умений и навыковсамообслУживания, потребноСти трудиться, культуры здорового и безопасного образажизни, развития творческих способностей и' активной гражданской ответственности.ПрограмМа развитиЯ как управЛенческий документ развития образовательной организацииопределяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритетыразвития, Задает основные направления эффективной р_еализации государственного задания,Программа как проект перспективного развития гБдоУ призвана:' обеспечить качественную реализацию государственного задания и

il:;ХЁl"" УДОВЛеТВОРеНИе ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ запросов субiектов образовательного

' обЪединитЬ усилия 1сеХ заинтересованных субъектов образовательногопроцесса и социального окружения ЩОУ Дrо до.irrпения цели Программы.Необходимость введения Программы) Ta*)te обусловлеr;;;;;;;отром содержанияобразования в {ОУ, разработкой и внедрением новых подходов, методов и технолог ий. Щляуспешного сУществования и развития в современном информац"о"пrо, обществе, гдетехнический прогресс играеТ важную роль' необходимо соверШенс.IвоватЬ подход кобразовательному процессу.
Мониторинг запросов родителей (законных представителей) обучаюrцихся(воспитанНиков) 

-1:т*-, чтО родителИ недостаточнО информиРованы о формахвзаимодействия доУ с семьями обучающrх""' 1"о"питанников). Родители принимаютучастие в совместных мероприятиях, однако степень 
'" ".rr"r"",;;;л"л;ин ф ормир о ванно сти и з аинтер есо ванности. О 

"no " 
n Jи"#Х; IiJ##i#;:}ff Ъ"#J;{оу ста"rо создание модели детского сада, направленной на партнерское взаимодействиедошкольной организации и семьи, обеспечйвающей urоцrЬ"-""о", физическое Исоциальное благополучия ребенка.в федера,тьном государственном образовательном стандарте дошкольногоОбРаЗОВаНИЯ ОТ 17 ОКТЯбРЯ 2013 ;. -tts t tss, .rponr.uru, требования по взаимодействию щоус родителями, Одним из основных принципов дошкольного образования являетсясотрудничество Организации с семьёй. одной из главных задач доу является обеспечениепсихологО-педагогиЧеской поддеряtки семьи и повышения компетентности родителей
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(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления

здоровья детей. Семья и детский сад - два общественных института, которые стоят у

истоков нашего будущего, но зачастую не всегда им хватаеТ ВЗаИМОПOН-ИY'11',_ЗТ]1;

ТерПения,чтобыУсЛышаТЬ",,о""'"ДрУГДрУГа.Этомо>ltеТПроисхоДиТЬIIоразныМ
причинам. Семья и детский сад не могут заменить друг друга; у каждого из них свои

функции, свои методы воспитания, Как показывает практика и исследования педагогов и

психологов для обеспечения полноценного р*"".1"о личности ребенка необходимо

взаимодействие 11едагогов с родителями с целью систематического просвещения взрослых

и формирования педагогической компетентности членов семьи,

НаосноВаниипроведённыхSWоТИРЕSТ-анализа,ИДлярешения
вышеперечисленЕых проблем on" р.-"зации Программы развития до 2030 года были

выбраны следующие проекты: кПедагог в условиях "оuр""""ого 
образования)), <Щетский

саД,сеМЬя'социаЛЬныепарТнеры.ЦеЛосТНаясисТеМа,наПраВЛеннаянаГарМониЧное

Такимобразом,сисТеМаразвиваюЩейработыДоУДоЛх(наполучИТЬсВо9
методическое оформление для диссеминации в других доу,

2.7.Мероприятия по реализации Программы развития

ПРоЕкТ1:<<ПеДагогВУслоВияхсоВреМенноfообразования>>
I]ель: создание условий для прЪ6.",онального роста педагогических кадров

средствами непрерывного образования, соответствия их квалификации профессиональным

стандартам, аттестации, наставничества,

, 3;#;Те условий для совершенствования педаг:_l1y1:,л:_о::::;:ж",_жii;}ъ";1:"

иПриеМоВtsВосПиТаниИДухоВно-нраВсТВенЕыхценностейинационалЬно-кУЛЬТУрных
традиций ДошкоЛЬникоВ; лптrёIJтипоRанного интеллектi

.формироВаниесисТеМноГоМироВоЗЗрения,ПракТико.ориенТироВанногоинТеЛлекТа'
профессиональной мобильности ;

. стимулирование самостоятельного творчества педагогов,

целеустремленности и настойчивости, способности к риску;

о развитиa у"rraоuaогов способности генерировать новые идеи, самостоятельно решать

проблемы через реыIизацию творческих идей на практике, быть готовым к

инновациям;
.РазвитиенепрерывнойсисТеМыобУченияИпоВышенИяквалификации

сотрудников;
оСовершенстВоВанИесисТеМынасТаВничесТВавработесМоЛоДЬIМИПеДаГогаМи.

МресностьпроекТа:ПеДаГоГи'аДМинисТрацИяДоУ,социаЛЬныепарТнеры.
Ресурсы на начало реализации проекта:

1.ПодписаныДогоВорасоТрУДничесТВосИнсТИТУТаМиИценТраПоВышения
ква;lификации ЪЪоu.о.оu,' дно дпо кнациональный исследовательский институт

всероссийской оЬщ".ru"""ой организации "ойй"u"" 
проф_ессиональной сферы

дошкольного образования квосп"ruraп" России>>, муниципальное бюджетное учреждение

организuu"" ооrrЬп""r"пurого образования <I{eHTp развития образования) городского округа

Самара,ГАПоУ<Самарскии.о"Удuрственныйпопп.до.,,,ГАУДПоСамарскойобласти
. <Институт развития образования>,

2. ИмеетсяпрофессионаJIьнаяметодическаяслу>rсба
З.СозданаИреаJIИЗуеТсясисТеМанастаВничесТВа'какВДеТскоМсаДУиТаки

науровне города и региона, ]

1 
*"Ё;;омент 

подписание программы общее количество педагогов 9 человек,

укомплектованность кадрами всего 60Оrc,из них из них 50% воспитатели,

Ожидаемые результаты:
zз



о Поr
(овладение,;;-"#rХЪI3:Ж#ф.нi:}1,*.,х#:}хж;,;.ж;*н"нъ:х;ffi;;
сформированностЬ его педагогической оa"rarr"поa.r,^п"оu.о."ческого общения и личностипедагога).

nuo*n;u,"-ff;i::Ё"Цd#Jffi 
Ж}Тi'#J.?J#::::_:lр"фессиональныхконкурсах

СОЗДаНИе модели системной puoor"T ";r"Тffi;flЖ# 
nou",.""",oквалификации.

о Успешное прохождение аттестации для повыlпения уровня квалификациипедагогов, увеличение доли педагогов с высшей ква-пификацией., Создание психологического комфорта для всех участников педагогическогопроцесса;

"orrorir.ur.rff;::lBe'Ho 
СфОРМИРОВанный творчески работаюrций коллектив педагогов_

этапы и изацииfНаименованйББuпа и мероприятия

1.ОрганизчционЙЕ
- изучеF{ие нормативно-правовых документов по данному направлению- Проведение мониторинга кадрового состава

карты по развитию2. Основцой:
оптимизация и стабилизация кадрового составаопределить необходимый И достаточный количественный состависходя из функциональных задач и объема 

"rrnonn"arur" работ.основой прогнозирования потребности в персонале определить стратегию,систему целей долгосрочной пЬрспективы.
' Определить квалификационные требования к конкретнымдолжностям и рабочим местам.. Осуществлят, с о о тв e..,u, 

"" Х" "' ;о: #"J:r"#О " ",: ТоК ;i-"тж Ёж;;;; 
* 

;профессиональной поrr"r""ц", кандидатов, к их личностным,профессионаJIьно важным психологическим и социальным

iЖr"rЦ;*"ff;:r,"HJffJ*oB 
осуществляется как из внешних, так 

l. Совершенствоватьмодель наставничества., Формировать систему работы по привлечению и закреплеЕиюмолодых специалистов., Формировать имидж современного воспитателя и прести}кностьработы в детском 
"аду, "..,Ъльзуяинформационные р""ур."r.развитие эффективной системы мотивации сотрудников' Совершенствоватьсистемуматериальногостимулирования.

' Совершенствоватьсистемунематериальногостимулирования
работников. Награrкдение работников за высокое качество обр*оuuпr"i
:ЁL"#Жr. 

uH'"''" ПОДаРКаМи на уровне доу, !епартамента
ведомствеп'",*rОi;:;Жl"i}Ж;:ВЛеНИя педагогов к нагрu,кдению

' ПОПУЛЯризировurr rrпо'ТеРСТВаПРОСВеЩеНИЯРФ'
перед педагогическим с о о бпдеств JЪТ::::Ы;Т работы ПеДаГоГоВ

х, оказание методической помощи нии
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конкурсных работ, материалов,
. Развивать сотрудничество с Первичной профсоюзной

организацией ЩОУ,
, Развитие непрерывной системы обучения и IIовышения

квалификации сотрудников, Создавать условий для

профессионального роста, саморазвития и самосовершенствования

педагогов ЩОУ:
- курсЫ повышенИя квалификации, курсы переrrодготовки, _

курсы дополнительного профессионыIьного образования;

- y'.ru"r"" в професСиональныХ сообществах города и района; участие в

кЬнференчиях различного уровня, вебинарах;

-консультаl\ии,семинары, практические занятия,

обмен опьIтом внутри ДОУ;
.орГанизоuu'опор.,орu'"""о.обУчениеМолоДыХПеДаГоГоВВраМках
системы наставничества,

- оформление подписки на онлайн-журнаJIы и

обеспечение доступа педагогов к электронным

профессиональным изданиям,
Повышение ИКТ компетентности педагогов

- Развивать виды дистанционного взаимодействия с педагогами -
видеокон ференция (п едсоветы, семинары, консуль,uu";,yз]j}lт#1l.', 

" " ":'u"'"ЙЪ'fl;ffiui|'';;;;;; ..pu"..u, (например - <Яндекс диск>) для

оПТиМиЗацииработыпосамообраЗоВанИюПеДаГоГоВ(просмотроТItрыТыХ
N{ероприяТий совместной деятельнос,ги и конспектов занятий, размеLцение

материалов для самообразования педагогов),

- Совершенствовать систему использование ИИ в подготовке к

образовательному процессу (курсы квалификации, уLIастие в вебинарах,

обмен опытом внутри ДОУ), 
7 культуры

Формирование и укрепление корпоративноI

, УкреплятЬ корпоративную культуру через общие

МероПрияТия,наПраВЛеннЫенаВоспИТаниеусоТрУДникоВорГаниЗацИИ
чувства общности, лояльности и надежrtо"" u pubo" и положительной

социально-психологической атмосферы в трудовом коллективе: Новый

год, поздравление сотрудников с днём рождения, совместные

экскурсии, с ики и т.д.
Що конuа 20З0

Итоговый
Подведение итогов

в развития ДОУ.
работы по программе развития, Определение

ПРоЕкТ2z<<Щ.етскийсаДа'семьи'социальныепарТнеры-целостнаясисТема'
направленная на гармоничное развитие ребенка>> 

.тgтrи.\R обпазоват 
' u

IJель: Создать условия для вовлечение всех участников образовательных отношений

в образовательный процесс u""op"n""* в работу Программы просвещения родителеи,

поддержка общественных инициаr,ив и проектов, оказание психолого-педагогическои,

методической и консультативной IIомощи родителям, в том числе родителям детеи,

неполучающих дошкоJtьное образование в ЩОУ,

Задачи: 

Tr 
^ббпт,оqт",q 

Пппг ая родителейо Внедрение и реаJIизация Программы просвещенI

о Развитие компетенции ответственного родительства в семьях, воспитывающих детеи

о ЪffiЖ;; "Т:;Ъ. психолого-педагогической И КОНСУЛЬТаТИВНОЙ ПОМОЩИ

роДителяМ"о*'лайн-.рор*u'.насай'еДоУиВраМкахработыконсулЬТационноГо
пчнкта.
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Адресность проекта: педагоги, администрация доу, родители, социаJIьные партнерьi.Ресурсы на начало реализации проекта:
Подписаны договора сотрудничество с МБУ ЛО (I {lп IмсгI <IIоп,lоtць> г.о. Ca^capa, наrlрОl]яжеfiии МноГрtХ леТ цеrrТр ОкаЗывае' IlоN,lощь шедаI,огам и роди,I.еJIяi\' по t]O_вышеЕ{иI'эdlфективltос'и цсихоJIого-,,едil,огиLIеского, социаJIьно-,.,едаI-огиLIескоl.о соIlроtsох(лениядетей с проблепtами в разRитI-{и и обучени*'с й;;;пальным учреждением культуры г,о,Самара кL{ентрсLпизованная систеN{а детоких библиотек), мнOголетнее сотрудничество слет,ской биб,циотеrсой Ng10 в проведешии совместIIых мероIIрият.ий cr ледагогами, де.гьми иродителями. С гtlсударственным бюдя<етным учреждением_ :]дравоохранения <Сап,rарстсаясlбластная детская клиниtIеская больнрrца им. I{.H. Ивановой>, для оказания т\{едиIдинсrсойКOIlСУJIЬТаТившо-просве,гит.ельскtrй 

помtlщи. 
aПvDL'zl22, /-(JlЯ ОКа3аНИЯ l\,{еДиIдинсrсой,

Ожидаемые результаты:
- Совместная 

работа коллектива 
{оу с семьёй и социаJ'ьными 

партнерамиспособствует созданию единого успешного образовательного пространства.

;*".,,;-"#;Ж;:Н.;,f"ТНТ:Ж:" "' ;;;;;;ii.п"Иu перейдет " ",u.y" активных

' 
ff;;ъ,,1не 

социаJ,Iьных партнеров к совместным мероприятиям в работе с

изации пНаименованиББuпа мероприятия

1.организuцийнrrt,
_ изучение норматив_но-правовых документов по данному направлению;- проведение Всоко корганизация взаимодействия с семьей>>>>

цiТ.'rХ',"JУ #:::",Т,:'"::r#::::" внедрению и реализацииия родителей.2. Основной:

l --^__Тry:едеузе 
опроса, цель запрос родителей (законныхпредставителей) в отношении результатов деятельности {ОУ, факторов,влияющих на качество дошкольного образования.- Организация информац"опrно-образовательноI.о пространства вдоу, предусматриваюu{ее научно-методическое, кадровое, финансовое иматериаJIьно- техническое обеспечение.

- Разработка современной моцели взаимодействия педагогов иродителей (законных представителей).
- Поддерrrtка инициативы и самостоятельности детей, возможностьвыбора материалов, видов 

"л;;;;;;;;.,"";;:.#::::, ":T:_rI"o. -дЕятельности и оГ

;Lтжъ:?J:,;жJ*":"1;"**х 
jннгll:r*#i:*##

- Повыпrение уровня компетенций педагогов по обеспечениюусловий, необходимых для социальной ситуации развития детей,соответствующей специфике дошкольного возраста.- Совершенствование системы распространения положительногоопыта пО просветиТельствУ родителей ; ,рЪr,""". консультированияспециалистов детского сада.
- Привлечение социаJIьных партнеров к совместным проектам.

'.*;r'"о'*ff 
УСЛОВИй ДП" по",ивных, доброхtелательных отношений

отн о птений реб ёнка :'#r:"#: ;r}.###'rffi :J;. 
u'""'тных гармо ничных

го взаимодействия ДОУ с семьёй;
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направлений работы социаJIьными
- Определение новых

IIо программе ра:}вития.

- Определение персtIектив

PýФrl
Общественно-профессионаJIьное обсуЙдение результатов реализации Программы

развитиЯ всем колЛ"пr"uЪ' доу, рол"r"п"aкой общеСтвеЕностЬю, сетевЫми партнерами в

формате делового откровенного диалога в рамках круглого стола,

управленческий мониторинг эффективности реализации программы развития

членами рабочей группы - 
по закрепленным направлениям контроля, Срок: ех(егодно

выполнен"ь r.ро"р иятий контроля качества образования,

По каясдому иЗ проектоВ создатЬ проектно-творческие группы, ответственЕые за его

реализацию. Оункчию общей координации реализации Программы выполняет

педагогический совет доу. мероприятия по реализации проектов являются осцовой

годового 1rлана рйоr"i доу. Информачия о ходе реализации программы в целом и

отдельньIх IIроектов ежегодно представляется на заседании педагогического совета по

итогам учебного года. Мониторинг проводится по оценке дости}кения целевых показателей

ПроГраММы,ВыПоЛнениюЗаДач'реаЛиЗациипроекТоВИУникаJIЬныхреЗУЛЬТаТоВ
инновациОнногО 

^--|**"rrя 
образовательного учреждения. Результаты контроля

представЛяютсЯ ежегоднО на ,,едагогическом совете ДОУ " 
заседании совета родителей,

публикуются на сайте детского сада, как часть отчета о самообследовании в апреле каждого

года. При "aоб*од"*оar" 
в Программу развития вносятся коррективы приказом

заведующего Щоу.

2.9.ФинансовыйПланреаЛиЗацииПрограмМыраЗВи
Успешносru-l"-".uч"" булет возможна " pu**a* эффективного расходования

бюдхtетных средств, внебюджетных средств и привлечения дополнительных финансовых

средств от иной приносящей доход деятельности (платные услуги, гранты,

благотворительность и,т,д,), ]
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