
IIPI4HflTO:
Peruesueu O6qero co6paunx
pa6oruuxoB MyHplqunaJlbHofo
6rclNeruof o roruxonbHofo
o6paronarenbHoro yqpell(AeHlrfl
<,{ercrufi caa Ns303)) ropoAcKoro

20ler.

YTBEPX.4EHO:
llpaxarorra or r<J]r, &ufuf-t .Nsoty'
3aB gAyrOUe rO MyHT4IIU n aJIb H bIM olOAlKerHbIM

.4orxKonbHbur.t o6pasoeareJlbHbIM yqpexAeH14er\4

fopoAcKofo oKpyfa

.A.Boponxoea

TIOJIOXTEHI,IE
o [poBeAeHr.ru arrecrarluu rleAarofl,IqecKux paoorHuKoB

MyHr{ rI u rraJrbH o f o 6 roruKerH o f o Ao rrr KoJr b H o f o o6 paso n areJl b H o f o

yqpexAeHrrn <<[ercnufi caA N303> ropoAcr(oro oKpyra CaMapa c
rleJr b ro rr 0ATB eplKAeH r{fl coorBercrB Hq 3a Hrd M aeM bI M AoJr}KH o crq M

I. O6urueroJroll(eHlrfl

1,1. Hacrosulee flolox(eHr4e pa:pa6oraHo B coorBercrBr.rrl c llopr4roM rIpoBeAeHVs, arrecraIJr4vl

leAarorr4r{ecrcux pa6orHr4KoB opfaHr43auzfi, ocyruecrBnqroul4x o6pa:onareJlbHy}o Aef,TenbHocrb

(flpnras Muuucrepcrea o6pasoBaHu.s 14 HayKLr Poccuftcxoft @e4epaqvm. or 7 anpetn 2014 r, Ns

276 (zapenrcrpripoBaH e Mr,rHrocre Poccnu or 23 was. 2014r. J\s 32408) z pernaMeHrl,Ipyer

ropqAoK co3AaHr.rr r4 AesrenbHocrr4 arrecrarluounofi KoMr.rccuu MEAOy <.{ercxufi caa Jt303>

r.o.Canapa (aanee AOY).

1.2. Anecraqus neAaforrrqecKr4x pa6orHuxoB rrpoBoAr4Tcr B rlenqx noATBep)KAeHHt coorBercrBu.f,

rreAarorprqecKr,rx pa6orHuxoB 3aHuMaeMbrM r4MLr AonxHocrsM Ha ocHoBe oIIeHKI4 I{x

lpo$eccrzoua,uHofi AesrerbHocrr4 v rro xeJraHr{ro neAarorr4r{ecKux pa6orHIarcoe n ueJlqx

y craHobleuur xnaru$r4KarrLr oHHofi rcareropua,

1 . 3 . O cuo n H brMr{ 3ap:a.r'al.r^r np oBeAeH v r arrecrarl uvr flB lrflror a fl '.

O CTI4MYJII4POBAHIIC qCNEHANPABJIEHHOIO, HETIPEPbIBHOIO IIOBbIIIIEHII' YPOBHT TTA,TUQUKAqI,]14

neAafofr4qecKr4x pa6oururcoB, lrx MeroAonofa.recxofi Kynbrypbr, npo$eccuoHai'rr,Horo r.r

JruqHocTHofo pocTa;

. o[peAeJreHr4e Heo6xo4auocrr4 rroBr,r[reHr.r.rr rearuQnrallr4r{ neAaforl{qecKr4x pa6orHuxon;

o rroBbrrrreuze eS<peKTI{BHocrI4 u KaqecrBa rteAarofuqecrofi AeqrenbHocrr4;

o BbIgBJIeHI,re [epcleKTprB I4cIIoJIb3oBaHuq [oreHIII4iIJIF,Hbrx Bo3MoxHocreft ueAarofl{qecKltx

pa6oruuroe;



 учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 

кадрового состава организаций; 

 обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской 

(педагогической) работы. 

1.4 Основными принципами работы аттестационной комиссии являются: коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 

работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

1.5 Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемой ДОУ. 

  

II. Порядок создания аттестационной комиссии и состав 

 2.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, формируемой ДОУ и состоит 

из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и 

членов комиссии. 

Состав аттестационной комиссии ОУ формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

аттестационной комиссией решения. 

2.2. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации 

(при наличии такого органа). 

2.3. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 5 человек. 

2.4. Состав и график работы аттестационной комиссии ДОУ утверждается ежегодно 

приказом заведующего. 

2.4.1. Председатель комиссии: 

 руководит деятельностью аттестационной комиссии ДОУ; 

 проводит заседания аттестационной комиссии ДОУ; 

 распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии ДОУ; 

 определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов; 

 организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, 

заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации; 
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 подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии ДОУ; 

 контролирует хранение и учет документов по аттестации. 

2.4.2 Заместитель председателя: 

 выполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.) 

 участвует в работе аттестационной комиссии ОУ; 

 подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии ОУ. 

2.4.3.Секретарь комиссии: 

 организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате 

и повестке дня ее заседания; 

 осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные 

собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с 

представлением); 

 ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии ОУ и выписки из 

протоколов о результатах аттестации педагогических работников;  

 участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией 

педагогических работников; 

 обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических 

работников; 

 подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии. 

2.5. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно 

прекращены приказом заведующего ДОУ по следующим основаниям: 

 невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья; 

 переход на другую работу; 

 увольнение члена аттестационной комиссии; 

 неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной 

комиссии. 

II. Требования к членам Комиссии 

3.1. Владение нормативно-правовой базой аттестации, формами, методами получения 

анализа и обобщения данных, ориентация в проблемах развития региональной системы 

образования. 

3.2. Обладание коммуникативной культурой и профессиональной этикой. 

 

IV. Регламент работы аттестационной комиссии 
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4.1. Заседания аттестационной комиссии проходят в соответствии с графиком утвержденный 

заведующим ДОУ. 

4.2 Решение аттестационной комиссии принимается большинством голосов открытым 

голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава 

комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. 

4.3. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом. Протокол заседания по 

результатам аттестации подписывается председателем и всеми ее членами, принимавшими 

участие в голосовании.  

 

V. Права и обязанности членов аттестационной комиссии 

5.1. Члены комиссии имеют право: 

 запрашивать необходимую информацию в пределах своей компетенции; 

 консультировать аттестуемых по вопросам аттестации. 

5.2. Члены комиссии обязаны: 

 обеспечить объективность принятия решения; 

 содействовать максимальной достоверности экспертизы; 

 защищать права аттестуемых; 

 не разглашать персональную информацию представленных материалов о 

педагогическом работнике (в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. 

№152-ФЗ «О персональных данных»); 

5.3. За членами комиссии, на период их непосредственной работы в аттестационной 

комиссии, сохраняется заработная плата. 

 

VI. Порядок работы аттестационной комиссии 

6.1. Заведующий ДОУ знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список 

работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под 

роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

6.2 Для проведения аттестации на каждого педагогического работника заведующий вносит в 

аттестационную комиссию ДОУ представлении. 

6.3 В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 
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д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 

результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению 

трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

6.3 Заведующий знакомит педагогического работника с представлением под роспись не 

позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с 

представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную 

комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в 

присутствии которых составлен акт. 

6.4. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии ДОУ с участием 

педагогического работника. 

Заседание аттестационной комиссии ДОУ считается правомочным, если на нём 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии ДОУ. 

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на 

заседании аттестационной комиссии ДОУ по уважительным причинам, его аттестация 

переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о 

чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до 

новой даты проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии ДОУ 

без уважительной причины аттестационная комиссия ДОУ проводит аттестацию в его 

отсутствие. 

6.5 Аттестационная комиссия ДОУ рассматривает: 

 представление; 

 самопрезентацию педагогического работника; 

 аналитическую справку по итогам проведенного открытого занятия педагогического 

работника. 

6.6. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия ДОУ 

принимает одно из следующих решений: 
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 соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника); 

 не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника). 

6.7 Решение принимается аттестационной комиссией ДОУ в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов 

аттестационной комиссии ДОУ, присутствующих на заседании. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии ДОУ, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

6.8. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии ДОУ, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника 

занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой 

должности. 

6.9 Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего 

на заседании аттестационной комиссии ДОУ, сообщаются ему после подведения итогов 

голосования. 

6.10 Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии ДОУ, присутствовавшими на заседании, который хранится с 

представлениями, самопрезентацией, представленными самими педагогическими 

работниками, характеризующими их профессиональную деятельность, и аналитической 

справкой по итогам проведенного открытого занятия у работодателя. 

6.11 На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней 

со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется 

выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) 

аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии ДОУ, 

результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией ДОУ решении.  

Заведующий знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под 

роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. 

Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 

6.12. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной 

деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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6.13 Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в ДОУ, в которой проводится 

аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

6.14 Аттестационная комиссия ДОУ дает рекомендации заведующему о возможности 

назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к 

квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих*(3) и (или) профессиональными стандартами, но обладающих 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

6.15 В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, 

если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Срок действия Положения не ограничен. 


