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.A.Boponxooa

IIOJIOXTEHI,IE
0 rrpaBax, o6fl3aHHocTqx rr oTBercrBeHHocTr,r paoorHrrKoB (xpome

rreAafofurrecKrrx pa6oruraKoB) MyHrrrIH raJrbHo fo 6 rcAXerH o ro
AO rU KOJr bHOf O O6pa:O naTeJr bHOfO yqpel(AeH Uq (AercKr,r fi caa

Nq303) ropoAcKoro oKpyr-a CaMapa

1. O6que [oJro]r(eHrrfl

1.1. floloxenue o rpaBax, o6.f,gaFlHocrqx u orBercrBeHHocrr.r pa6orHuxoe

MyHI,IqunanbHoro 6roAxerHofo AorxKonbHofo o6pa:onareJrbHoro yr{pe}KAeHr4q AercKofo caAa

Ns303 ropoAcKoro oKpyra Cauapa (4a,ree - MEAOy) pa:pa6orano Ha ocHoBe Oe4epa,rbHoro

3aKoHa Ne 273-@3 or 29.12.2012r. <06 o6pa:oBaHr4r4 s Poccnficxofi (De4epaq:ayr>>, Tpy4oeoro
KoAeKca PcD,4pyrax 3aKoHoAareJIbHbrx aKToB, Vcraea Ero4xeruoro yr{pexAeHr4.rr.

L2. Hacroqqee rIoJIox(eHIze npI43BaHo o6ecnequrb npaBa u 3aKoHHbre rrHTepecbr

pa6orHuxon MEIOV (nouuuo neAarou]qecKux pa6orurlroe).
1.3. Hacroxrqee noJloxeHl4e o6qsaremHo Anr uenonHeHr4fl, rrs. Bcex pa6orHuxoe

MEAoY

2. ilpana pa6oruunon MEIOV
Pa6orHux zNteer rpaeo ua:2.1. 3aKJrroqeHue, lr3MeHeHr4e u pacropxeHr4e rpyAoBoro

AoroBopa B [opsAKe 14 Ha ycnoBr4flx, Koropbre ycraHoBneHbr Hacroqulrana KoAeKcoM, HHbrMr,r

QeaepanrHI,IMrr 3 aKoHaMLr ;

2.2.npe gocraBJreHr4e evy pa6oru, o6ycloueusofi rpyAoBbrM AoroBopoM ;

2.3.pa6ouee Mecro, coorBercrBylouee focyAapcrBeHHbrM HopMarrrBHuu rpe6onaHzflv-
oxpaHbr TpyAa r4 ycno B rrf, M, rrpeAycMoTpeHHbrM KOJTJTeKTHBHbTM AO rO BOpOM ;

2.4.cnoeepeMeHHyro 14 B IIoJIHoM o6reue Bbrrrnary :apa6oruofi ularu B coorBercrBr4rz co

csoefi rna,rurluxaquefi, cJlo)I(Hocrbro rpyAa, KoJrlrqecrBoM r4 KaqecrBoM Bbrrro:rsesuofi pa6orrr;
2.5.or4ux, o6eine.iueaenufi ycraHoBneHr{eM HopManruofi npo4oJr}KureJrbHocru pa6ouero

BpeMeHI4, coKpauleHHoro pa6ouero BpeMeHrz rnfl orAenbHbrx npo$eccuft u xareropufi
pa6oruzxoB, rlpeAocraBJreHueM exeHeAenbHbrx BbrxoAHbrx Auefi, uepa6ovux [pa3AHl,trrHbrx

4uefi , onraqr4BaeMbrx e)KeroAHbrx ornycKoB;
2,6.nonuyro AocroBepHyro uu$opMaql4lo o6 ycroaurx rpyAa z rpe6onaHr,rqx oxpaHbr

TpyAa ua pa6o'relt Mecre, BKnloqaq peanll3aUuro [paB, npeAocraBJreHHbrx 3aKoHoAareJ.rbcrBoM o
creqlranbHofi oqeuxe ycloeaft TpyAa;,

2.7.no4roroercy 14 AorIoJIHI4Te.lrbHoe upoSeccutoHaJrbHoe o6pasonaune B noprrAKe,
ycraHoBJreHHoM HaCTO,IrqrAM KO4excou, r4HbrMr,r Qe4epanrubrMr{ 3aKoHaMr4;



       2.8.объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

2.9.участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

2.10.ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

2.11.защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

2.12.разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами; 

2.13.возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами; 

2.14.обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 

3.Обязанности работников МБДОУ 

 Работник обязан: 

3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

3.2.соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

3.3.соблюдать трудовую дисциплину; 

3.4.выполнять установленные нормы труда  

3.5.соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.6.бережно относиться к имуществу МБДОУ (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся в МБДОУ, если МБДОУ несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

3.7.незамедлительно сообщить заведующему либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества МБДОУ (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в 

МБДОУ, если МБДОУ несет ответственность за сохранность этого имущества). 

3.8.проходить периодические бесплатные медицинские обследования. 

 

4. Ответственность работников МБДОУ 

4.1.Работники учреждения несут дисциплинарную, административную и уголовную 

ответственность за нарушение норм трудового распорядка, профессионального 

поведения;  

4.2. Нарушения трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также 

применение иных мер, предусмотренных трудовым законодательством.  

4.3. За нарушение трудовой дисциплины заведующий МБДОУ применяет следующие 

дисциплинарные взыскания:  
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 замечание;  

 выговор;  

 увольнение.  

4.4. Увольнение за систематическое невыполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами 

внутреннего трудового распорядка, производится, если к работнику ранее применялись 

меры дисциплинарного или общественного взыскания:  

 за прогул (в том числе и за отсутствие на рабочем месте более 4-х часов) без 

уважительных причин;  

 за появление на работе в нетрезвом виде, состоянии наркотического или 

токсического опьянения.  

4.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника.  

4.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию.  

4.7. Администрация по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива 

может издать приказ о снятии с работника взыскания, не ожидая истечения года, если он 

не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как 

добросовестный работник.  

4.8. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих правилах внутреннего распорядка, к работнику не применяются 

(кроме выплаты стимулирующей части заработной платы).  

4.9. Работник, причинивший ущерб МБДОУ, другим работникам или родителям 

воспитанников, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. Каждая из сторон трудового договора обязана 

доказать размер причиненного ей ущерба. 

 

 

 

Срок действия Положения не ограничен. 

 


