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1. O6qne rorox(eHnq

1.1. ,I[ou6onsnoe HacraBur{rrecrBo - pa3HoBLIAHocrb IIHAI{BI{Ayalrnoft pa6orbl c

HargHarollrrMrr rreAaforaMlr, He.r4MerouILIMI{ TpyAoBofo craxa neAarofl4tlecroft AetreJlbHocrl4 B

o6pa:orareJrbHoM 1n{pexAeHlrkr yutv co cleq[aJlllcraMu, I4MeIouIuMpI TpyAoBoft craN ruenee 3

Jrer, a raKxe Bocrrr4TareJrsy1lr, Hy)KAaIoq[MLIct B Ao[onHurelHrofi rloAforoBKe Ant [poBeAeHI'It

o6paronarelsnofi AetreJIbHocrI'I B orlpeAeleunoft rpynrle'

1.2. Hacrannu.recrBo B MyHLIrIr4n€ubHoM 6roAxeilrou AoIITKoJIbHoM

o6paaonareJrbHoM yrrpex(AeHrru <,{ercrufi ca1, Ne303> ropoAcKoro oKpyra Cauapa (.ualee u-

Bro4Nernoe f{pexAenue) rpeAycMarpr4Baer clrcreMarl4qecKylo krnl.uBvr[yurbHylo pa6ory

orrblTHoro BocrrrrrareJrr rlo ptpBlrrrlro y Haq[Haroqero rleAarora neo6xoAllMblx HaBbIKoB I'I

y,rrleHufi BeAeHr4r [eAaronrrrecrofi AesrenbHocrvl, a raKxe ]IMeIorII{xcs, s:r.a5nir s o6racr[

Boc[I{TaHI,I t u o6yrcnun.
1.3. OcrrosHrrN,III IpIIHIII,IIaMI,I ABpIXEHI.Ifl HACTABHLIqECTBA 
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KOMrreTeHTHOcTb, co6nro4enue HopM upO$eCCuOnalsnOfi STIIKI4'

1.4. Aeftcrsue Hacrosrqero rroJroxeHrrs paclpocrpaEsercfl Ha rleAarofoB

Bro4xernoro yqpex,u envfl.

1.5. Y.racrue B ABr,rxeHr,rr4 HacraBHLrrrecrBa He AoJIXHo HaHocLITb ylrlep6 ocnosHofi

AetTeJIbHoCTLI rIaCTHI'IKOB ABLIXeHnfl .

1.6. llonoxenue o HacraBHr4rrecrBe e BroANerHoM yqpex^eHprv yrBepx,Uaercfl. Ha

fleAarorrE.recKoM coBere EroANeuroro ytlpexA elavfl .

1.7 . Cpor 4eficrnrax AaHHoro flonoxenn.s He orpaHllqeH. .{annoe lloloNenue

4eficrryer Ao rIprIHtrLIt HoBofo.

2. Ile.rru u 3aAaqu HacraBHrlrrecrBa

2.1. I{eur HacraBHr.rqecrBa B Brogxeruoru yqpexAeHl,M oKa3arb rIoMoIrIb

rreAiilofaM n rax upo(leccr{oHaJrbHoM craHoBJIeHpII4; $oprvruporarb B Brc4xernoM yqpexAeHl4pl

KaApoBoe flApo. 3aAa.ru HacraBHuqecrBa n BroAxernoM yqpexAeHun:.



 привить педагогам интерес к педагогической деятельности и закрепить их в 

Бюджетном учреждении;  
 ускорить процесс профессионального становления педагога, развить его 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности по занимаемой должности;   
 способствовать успешной адаптации педагога к корпоративной культуре, правилам 

поведения в Бюджетном учреждении; 
 организовать психолого-педагогическую поддержку и оказание помощи 

начинающим педагогам: 
- в проектировании и моделировании воспитательно-образовательного процесса; 
- проектировании развития личности каждого ребёнка и детского коллектива в 

целом; 
- формировании умений теоретически обоснованно выбирать средства, методы и 

организационные формы воспитательно-образовательной работы; 
- формировании умений определять и точно формулировать конкретные 

педагогические задачи, моделировать и создавать условия их решении; 
- формировании уровня профессиональной деятельности и педагогической позиции. 

 

3. Организационные основы наставничества 

 
3.1.  Наставничество в Бюджетном учреждении организуется на основании 

приказа заведующего. 
3.2.  Руководство деятельностью наставников осуществляет старший 

воспитатель. 

3.3.  Кандидатуры наставников рассматриваются на Педагогическом совете 

Бюджетного учреждения из наиболее подготовленных педагогов по следующим 

критериям: 

  -   высокий уровень профессиональной подготовки;   
  -  развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;   
   - опыт педагогической и методической работы;   
   - стабильные результаты в работе;   
  -  богатый жизненный опыт;   
   - способность и готовность делиться профессиональным опытом;   
   - стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.   
3.4.  Наставник может иметь одновременно не более трёх подшефных педагогов. 

3.5.  Назначение производится при обоюдном согласии наставника и 

начинающего педагога, за которым он будет закреплен. 

3.6.  Срока наставничества (не менее одного учебного года). 

3.7.  Наставничество устанавливается для следующих категорий педагогов: 

  -  воспитателей, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности;   
   - специалистов, имеющих стаж педагогической деятельности менее трех лет;   
   -  воспитателей, переведенных на другую работу, в случае, если выполнение ими 

новых служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных 

знаний и овладения определенными практическими навыками;   
    - воспитателей, нуждающихся в дополнительной подготовке для проведения 

образовательной деятельности в определенной группе (по определенной тематике).   
3.8.  Замена наставника производится приказом заведующего Бюджетного 

учреждения в случаях: 

  - увольнения наставника;   
  - перевода на другую работу подшефного или наставника;   
  - привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;   
  - психологической несовместимости наставника и подшефного. 



 

4. Обязанности и права наставника 

 

4.1.  Знать требования законодательства в сфере образования, локальные 

нормативные акты Бюджетного учреждения, определяющих права и обязанности 

начинающего педагога по занимаемой должности. 
4.2.  Изучать: 

  - деловые и нравственные качества начинающего педагога; 
  - отношение начинающего педагога к проведению образовательной деятельности, 

коллективу Бюджетного учреждения, воспитанникам и их родителям; 
   -его увлечения, наклонности. 
4.3.  Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать 

самостоятельное проведение начинающим педагогом образовательной деятельности, 

мероприятий. 

4.4.  Разрабатывать совместно с начинающим педагогом план профессионального 

становления; давать конкретные задания и определять срок их выполнения; контролировать 

работу, оказывать необходимую помощь. 

4.5.  Оказывать начинающему педагогу индивидуальную помощь в овладении 

педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного 

проведения непосредственно образовательной деятельности, выявлять и совместно 

устранять допущенные им ошибки. 

4.6.  Развивать положительные качества начинающего педагога, в т.ч. личным 

примером, корректировать его поведение в Бюджетном учреждении, привлекать к участию 

в общественной жизни коллектива, содействовать расширению общекультурного и 

профессионального кругозора. 

4.7.   Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 

общественной деятельностью начинающего педагога, вносить предложения о его 

поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия. 

4.8.  Подводить итоги профессиональной адаптации начинающего педагога, 

составлять отчет по результатам наставничества с заключением о прохождении адаптации, 

с предложениями по дальнейшей работе начинающего педагога. 

4.9.  Содействует созданию благоприятных условий для профессионального 

роста начинающих педагогов. 
 

5. Права и обязанности начинающего педагога 

 
5.1.  Изучать Закон "Об образовании в Российской Федерации", локальные 

нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, программы, реализуемые 

в Бюджетном учреждении. 
5.2. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 

овладевать практическими навыками по занимаемой должности. 

5.3. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно 

строить свои взаимоотношения с ним. 

5.4. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень. 

5.5. По окончании учебного года отчитываться по своей работе перед 

наставником и старшим воспитателем. 

5.6. Выполнять индивидуальный план профессионального становления в 

установленные сроки. 

5.7. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

5.8. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения. 



5.9. Посещать методические мероприятия, связанные с педагогической 

деятельностью. 

5.10. Повышать квалификацию удобным для себя способом. 

 

6. Руководство работой наставника 

 
6.1.  Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на 

старшего воспитателя Бюджетного учреждения. 
6.2. Старший воспитатель Бюджетного учреждения обязан: 

   - представить назначенного начинающего педагога педагогам Бюджетного 

учреждения, объявить приказ о закреплении за ним наставника;   
    - создать необходимые условия для совместной работы начинающего педагога и 

его наставника;   
   -оказывать наставнику методическую и практическую помощь в составлении 

планов работы с начинающим педагогом;   
  -  изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации 

наставничества в Бюджетном учреждении. 

 

7. Документы, регламентирующие наставничество 
 

7.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 
   - настоящее Положение;   

   - приказ заведующего Бюджетным учреждением об организации наставничества;  

   - план профессионального становления; 

   - отчет по результатам наставничества. 


