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TIOJIOxtEHI4E
O non'ruccnu rro pacflpeAe.neurrrc cruMyJrupyrourux BbrrrJrar
pa6oruuKaM B MyHuUurraJrbHoM OroAxerHoM AerlrKoJIbHoM

o6paronareJrbHoM yqperqeHuu (AercKufi cal J\b303) ropoAcr(oI-o
OKpyra Canlapa

I. O6urue rroJrolr(eHnfl
l.l Konrraccufl, rro pac[peAeneHr,rro crr,rMynr4pyroulr4x BbrrrJrar (aanee - xouuccur)

co3Aaercs Ha napurerHoft ocHoBe u3 npeAcraBurerefi pa6oruuron
MyHr4rlr,rn€urbHoro 6roAxeruoro AoruKoJrbHoro o6pasoearenbHofo yqpe)KAeHut

<lercxufi caA J\|l303) ropoAcKoro oKpyra Cauapa (4anee - Ero4xerHoe
yqpexAeHae), npe4araBplreJlefi nrr6opHoro opraHa nepBr,rqHoft npoQcorosHofi

opraHr43arlr4r4 [p eAcraBr,rreJre fi p a6 oroAarenr.
1.2 Kovuacevrr. ocyulecrBJlfler cBoto AerreJrbHocrb B uenrx paclpeAereHr4t

crl4Mynl4pyrorlero SoHaa orrJrarbr rpyAa pa6orHuxon EroAxersoro
yqpexAeHr{r.

1.3 Kouraeevfl rIpLI3BaHa peuarb 3aAar{u, cB.f,3aHHble c rroBbrrrIeHr4eM

e$SexrraeHocrz rpyaa pa6orHuxon h KaqecrBa o6pasonaunr,
c oBeprxeHcTBo BaHHeM KaApoBo f O noTeHrlr4iura.

1.4 Cpox geircrnw lloloxeHkrflHe orpaHr4rreH. ,{auuoe lloloNeuue gefi.crByer Ao
trpuHflTvIfl HoBofo.

[I. OcHosnute 3aAaqu KoMncc]tu
2.1. Ha xotu'tccr4ro Bo3JTararorcf, cneAyroqwe 3a;ravtvl
o 3autl4Ta rtpaB v peanu3aLvfl 3aKoHHbrx HHTepecoB Bcex yqacrHr4KoB

o6pasoeareJrbHoro npoqecca.
O6rexrraBHas orreHKa npoQecc raouar su ofi Aeqrer bHocrr,r pa6or H n rco e

yqpexAeHr.rr.

Co6nroAenrze cpoKoB paccMorp eHWfl aHaJrr4Tr4rrecxofi ran$opuaqrarz
Anf, pacrpeAeneHr4tr crr4Mynr4pyroqero $o"aa ornarbr rpyAa,



 
 

III. Организация деятельности комиссии  

1.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

заведующего Бюджетного учреждения. 

1.2. Члены комиссии избираются в составе 3 человек членов 

трудового коллектива. Все представители избираются на Общем собрании 

трудового коллектива простым большинством голосов из наиболее опытных 

и пользующихся авторитетом членов трудового коллектива. 

1.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, избранный на 

первом заседании комиссии. Председатель организует и планирует работу 

Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение решений.  

1.4. Секретарь Комиссии своевременно передает всю информацию 

членам Комиссии, ведет протоколы заседаний. 

1.5. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. Заседания 

Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее 

членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от 

общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии 

имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является 

решающим. 

1.6. В соответствии с установленными критериями работники 

ежемесячно представляют в комиссию материалы по самоанализу 

деятельности до 25 числа текущего месяца. 

1.7. Комиссия в двухдневный срок после получения информации 

рассматривает показатели самоанализа деятельности работников. 

1.8. На основании проведенного заседания Комиссией оформляется 

протокол, который передается заведующему Бюджетного учреждения. 

1.9. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда каждому работнику оформляется приказом заведующего 

Бюджетного учреждения. 

1.10. Приказ заведующего учреждением об установлении премии за 

период (месяц) издается не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным. 

1.11.  Все решения Комиссии оформляются протоколом, который 

подписывается всеми членами комиссии. 

1.12. Комиссия имеет право запрашивать дополнительную 

информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции. 

1.13. Работники Бюджетного учреждения вправе подать обоснованное 

письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их 

профессиональной деятельности по установленным критериям председателю 

комиссии. 
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1.14. Председатель комиссии инициирует заседание Комиссии для 

рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной 

деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему 

ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. 

В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм 

настоящего Положения или технической ошибки Комиссия обязана принять 

меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 

1.15. Члены Комиссии в своей работе руководствуются принципами 

неразглашения информации третьим лицам о решениях комиссии по 

распределению стимулирующей части заработной платы. 

1.16. Заведующий и главный бухгалтер Бюджетного учреждения 

являются приглашенными лицами на заседание комиссии. 

 

IV. Ведение документации 

 

4.1. Протоколы нумеруются постранично и хранятся 3 года. 

4.2. Листы эффективности работников хранятся 1 год. 

 

V. Прекращение деятельности комиссии 

 

5.1. Деятельность комиссии прекращается с момента окончания 

срока, на который она избрана. 

5.2. Досрочное прекращение полномочий члена комиссии возможно в 

следующих случаях: 

 Невыполнение возложенных на него функций; 

 Самоотвод; 

 Увольнение работника – члена комиссии. 


